
Chef de clinique Urologie 
 
 
Wat ga je doen? 
Als chef de clinique ben je werkzaam op de locaties Isala Zwolle en Isala Meppel. Hier biedt 
je met je collega’s en andere professionals hoogwaardige patiëntenzorg en stimuleer 
opleiding en onderzoek in een innovatieve topklinische setting. Je bent actief in: 

• De algemene urologische zorg op de polikliniek, de kliniek en de spoedeisende hulp. 
• De opleiding van AIOS en ANIOS en bewaak de kwaliteit van zorg. 
• Begeleiding van coassistenten tijdens hun opleiding. 
• Bereikbaarheidsdienst doordeweeks (gemiddeld een per tien werkdagen) en in het 

weekend (gemiddeld vijf keer per jaar). 
 

Waar ga je werken? 
Het Medisch Specialistisch Bedrijf Isala telt ruim 450 medisch specialisten en opereert 
binnen Isala Ziekenhuis (locaties Zwolle, Meppel, Kampen en Heerde). De vakgroep 
Urologie bestaat uit tien maatschap-urologen, een chef de clinique, vijf 
opleidingsassistenten, zes ANIOS (waarvan twee promoverend), twee verpleegkundig 
specialisten en twee physician assistants. 

Wij verzorgen naast basiszorg topklinische zorg met geavanceerde technieken, zoals: 

• Sacrale neurostimulatie en andere neuromodulatietherapieën (tertiair 
verwijscentrum); 

• GreenLight-laser TURP, ECIRS, mini-PNL; 
• Da Vinci-robotchirurgie voor prostaat- en blaascarcinoom; 
• Kinderurologie (hypospadiecorrecties, laparoscopie). 

Onderwijs en onderzoek worden verzorgd in samenwerking met UMCG en onze eigen 
wetenschapsstichting. 

Onze vakgroep staat bekend om zijn goede sfeer met hoge loyaliteit naar elkaar en oog voor 
ieders talent en wensen ten aanzien van ontwikkeling. 

Wie ben jij en wat breng jij mee? 
• Je bent een BIG-geregistreerde uroloog of laatstejaars AIOS-urologie; 
• Je bent bereid om op de verschillende locaties te werken; 
• Je bent beschikbaar op korte termijn, bij voorkeur per 1 oktober 2025; 
• Je hebt ervaring of sterke affiniteit met opleiding en wetenschappelijk onderzoek; 
• Je bent een proactieve teamspeler met leiderschaps- en communicatie skills; 
• Je denkt constructief en bent zelfkritisch; 
• Je streeft naar de beste urologische zorg en stelt daarbij de patiënt centraal. 

 

Wat bieden wij? 
• Tijdelijke aanstelling van 12 maanden (0,8–1,0 FTE); 
• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform AMS-cao en goede secundaire 

arbeidsvoorwaarden; 
• Dienstrooster drie maanden vooruit (gelijke verdeling); 
• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en verdieping in een aandachtsgebied; 
• Een betrokken én ambitieus team in een toonaangevend topklinisch ziekenhuis. 
• In 2026 zal zich de mogelijkheid voordoen te solliciteren naar een vaste aanstelling 

met uitzicht op toetreding tot de maatschap in verband met pensionering van een 
collega met als expertise oncologie en robotchirurgie. 



Wil je meer weten en solliciteren? 
Solliciteren kan tot 12 september via de sollicitatiebutton onder vermelding van 
referentienummer 263407. 

Voor inhoudelijke vragen kun je terecht bij Annegien Albersen en/of Martijn Steffens, 
urologen en voorzitters van de vakgroep, via 088 624 76 80. Of per e-
mail a.f.albersen@isala.nl en m.steffens@isala.nl. Voor procedurele vragen kun je contact 
opnemen met Rikst Valentijn-van Leeuwen, manager Urologie, e-mail r.valentijn@isala.nl. 
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