
 

 
UROLOOG (2x) 
0,9 en 0,6 fte 

 
Per 01-07-2024 is de regiovakgroep Urologie Spaarne Gasthuis (SG) / Rode Kruis Ziekenhuis (RKZ) op zoek 
naar 2 urologen. Vanwege pensionering van twee maten ontstaat ruimte voor 1 uroloog in het SG (0.9 FTE) 
en 1 uroloog in het RKZ (0,6 FTE). 
 
Het Spaarne Gasthuis is één van de grootste topklinisch opleidingsziekenhuizen (STZ) in Nederland en heeft 
locaties in Haarlem en Hoofddorp. Er wordt een actieve bijdrage verwacht aan de topklinische ambities en de 
daaraan verbonden thema’s: opleiding, wetenschappelijk onderzoek en zorginnovatie. Bij het Spaarne Gasthuis 
werken zo’n 4200 medewerkers en ruim 330 medisch specialisten. In het Spaarne Gasthuis wordt zorg verleend 
vanuit de visie dat de patiënt bij ons “te gast” is. Gastvrijheid staat bij ons hoog in het vaandel. 
 
De Medisch Specialistische Coöperatie Kennemerland U.A. (MSCK) is een apart bedrijf binnen het Spaarne 
Gasthuis. De MSCK vertegenwoordigt alle ruim 330 medisch specialisten werkzaam in het ziekenhuis en 
heeft ca. 160 personeelsleden in dienst waaronder ANIOS, secretaresses, chefs de clinique en research 
medewerkers.  
 
Het Rode Kruis Ziekenhuis is vooral bekend vanwege de topklinische brandwondenzorg. Het is een 
middelgroot algemeen perifeer ziekenhuis in regio Kennemerland / IJmond. Ons motto is ‘samen maakt 
beter’, waarbij er onderling korte lijnen zijn en we met elkaar streven naar het zo vitaal en gezond mogelijk 
maken en houden van de patiënten. Het RKZ heeft ruim 380 bedden en meer dan 1500 medewerkers. 
 

De functie 
Voor het Spaarne Gasthuis zijn we specifiek op zoek naar een kandidaat die zich tenminste 2 dagen per week 
inzet om de pijler functionele Urologie te versterken. Bij voorkeur ben je gepromoveerd, loopt er een 
promotietraject of ben je aantoonbaar geïnteresseerd in wetenschappelijke projecten.  
Voor het RKZ zoeken we een allround uroloog met affiniteit voor uro-oncologie. Verdere ontwikkeling in een 
specifiek aandachtsgebied is voor beide vacatures bespreekbaar. Van beide collega’s wordt een actieve 
inbreng in de opleiding van A(N)IOS verwacht. Management skills of aantoonbare affiniteit met het verbeteren 
van de kwaliteit van de zorg is een pré. 
 

De afdeling 
De regiovakgroep Urologie bestaat uit 12 urologen, 2 AIOS, 3 ANIOS, 2 physician assistants (waarvan 1 i.o.) 
en 1 verpleegkundig specialist (i.o.). De Urologie wordt in vrijwel de volle breedte uitgeoefend, waarbij alle 5 
de urologische pijlers worden vertegenwoordigd en opleiding een belangrijk onderdeel uitmaakt van de 
dagelijkse praktijk. Operatief worden er o.a. HOLEP’s, PNL’en, nefrectomieën, cystectomieën en 
urethraplastieken verricht. De vakgroep is actief in het Prostaatkanker Netwerk Nederland, het Nierkanker 
Netwerk Amsterdam en het Blaaskankernetwerk Amsterdam (in oprichting) en is onderdeel van meerdere 
multidisciplinaire teams (Bekkenbodemcentrum, RUWI-poli). Er is opleidingsbevoegdheid in de vakgroep, 
waarbij dit door de hele vakgroep op alle locaties wordt uitgedragen. Daarnaast vindt er halfjaarlijks een 
landelijke cursus plaats om doktersassistenten op te leiden voor hun Urologie certificaat. De werkzaamheden 
zijn verdeeld over de 3 locaties van het Spaarne Gasthuis en het Rode Kruis Ziekenhuis. De nieuwe collega’s 
zullen óf in het SG óf in het RKZ werkzaam zijn, de diensten zijn gemeenschappelijk. Het 
vakgroepregelement biedt ruimte voor periodieke sabbaticals. 
 

Wat wij bieden 

De regiovakgroep Urologie van het Spaarne Gasthuis / Rode Kruis Ziekenhuis heeft per 01-07-2024 plaats 
voor 2 urologen. Toetreding in het RKZ gaat middels een goodwillregeling, toetreding in het SG gaat middels 
een inverdienregeling van 2 jaar. 
 

Voor meer informatie 
Voor nadere informatie kan contact worden opgenomen met Frederik Oudshoorn, 
foudshoorn@spaarnegasthuis.nl, 023-2246376 of Sybren Rynja, srijnja@spaarnegasthuis.nl, 023-2243372 / 
06-19190635. Uiteraard is er gelegenheid een dag(deel) mee te lopen.  

 

mailto:foudshoorn@spaarnegasthuis.nl
mailto:srijnja@spaarnegasthuis.nl


 

Een schriftelijke reactie, vergezeld van een CV en eventuele referenties, kunt u voor 29 maart 2024 richten 
aan mw. A.Q.A. van Paassen, voorzitter Medisch Specialistische Coöperatie Kennemerland: 
MSCKwerving@spaarnegasthuis.nl. Vermeld of je solliciteert voor het Spaarne Gasthuis of het Rode Kruis 
ziekenhuis. De gesprekken zullen plaatsvinden op 9 april 2024. 
 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en het navragen van referenties maken deel uit van de 
selectieprocedure. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.  
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