
 

VACATURE:  Klinisch arts-onderzoeker, 36 uur 

 
De afdeling Urologie van het Maastricht UMC+ is op korte termijn op zoek naar een:  
klinisch arts-onderzoeker voor de duur van 3 jaar. 
 
Wat ga je doen? 
Je doet onderzoek naar de behandeling van de overactieve blaas met neuromodulatie. Je 
zal in ons expertisecentrum meerdere nieuwe modaliteiten van neuromodulatie gaan 
onderzoeken. Het doel is om het traject af te sluiten met het behalen van je PhD graad.  
Naast het wetenschappelijk deel, zal je ook veel klinische ervaring opdoen.  Onder 
supervisie voer je chirurgische ingrepen uit en op de polikliniek ben je medeverantwoordelijk 
voor de voorlichting van nieuwe patiënten en de follow-up van patiënten die met 
neuromodulatie worden behandeld.  
 
Wat vragen wij van jou? 
Functievereisten:  

 Je dient in het bezit te zijn van het basisartsdiploma 

 Je houdt van werken in groepsverband 

 Je ziet deze betrekking als een opstap voor een opleiding Urologie of andere 
medische carrière 

Voor deze functie geldt dat je voor aanvang van het dienstverband een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) moet kunnen overhandigen. 
 
Hoe ziet je werkomgeving eruit? 

De afdeling urologie maakt deel uit van het Comprehensive Cancer Centre. Binnen de 

vakgroep urologie wordt aan de taken patiëntenzorg, onderzoek en onderwijs inhoud 

gegeven door diverse specialisten, arts-assistenten en onderzoekers. Het onderzoek van de 

urologie kadert in de onderzoeksschool MheNS – Mental health & NeuroScience. 

 

Arbeidsovereenkomst en salaris: 

Het betreft een tijdelijk arbeidsovereenkomst van 36 maanden voor gemiddeld 36 uur per 

week conform artikel 2.4.2 van de Cao umc. Afhankelijk van opleiding en ervaring zal er een 

passend salarisaanbod worden gedaan conform de Cao umc. 

 

Wat bieden wij: 

Eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris; Goede pensioenvoorziening bij het 

ABP; Mogelijkheid om je collectief te verzekeren voor o.a. ziektekosten (umc) en 

arbeidsongeschiktheid (Loyalis); Cao à la Carte, waaronder bijvoorbeeld een fietsregeling en 

sportabonnement; Diverse incompany trainingen en mogelijkheid tot ontwikkeling via           

e-learning methodiek. 

 

Inlichtingen 

Voor meer informatie over de functie of overige vragen kun je contact opnemen met 

john.heesakkers@mumc.nl / 043-3877258  

Meer algemene informatie over arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht 

UMC+ is te vinden op: www.werkenbijmumc.nl 

 

Solliciteren 

Wij verzoeken je, vóór 15 november 2022  je CV en sollicitatiebrief te sturen naar: 

n.logjes@mumc.nl  
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