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Anios Urologie Martini Ziekenhuis  

   
Jij bent een enthousiaste basisarts en hebt affiniteit met urologie. Wij bieden een prachtige 
plek om je volop te ontwikkelen. 
 
Jouw rol in het team 
De vakgroep Urologie heeft per (uiterlijk) 1 april 2023 plek voor een ANIOS voor 1 jaar. Wij 
zijn op zoek naar een enthousiaste basisarts met ambitie binnen de urologie. Als ANIOS 
urologie werk je op de verpleegafdeling Urologie, SEH en de polikliniek. Daarnaast ben je 
altijd welkom op het operatiecomplex als de werkzaamheden dit toelaten. Bij goed 
functioneren krijg je vanzelfsprekend onze steun bij het vinden van een opleidingsplaats. 
 
Over het team 
In het Martini Ziekenhuis wordt het specialisme Urologie in de volle breedte beoefend, door 5 
urologen beoefend. Naast de opleiding van co-assistenten, heeft de vakgroep ook een 
actieve rol in het opleiden van medisch specialisten tot uroloog binnen de OOR Noord & 
Oost. De vakgroep wordt ondersteund door twee verpleegkundig specialisten voor 
functionele en oncologische urologie. De urologie wordt in de volle breedte beoefend.  
 
Wij vragen van jou 
Een afgeronde studie geneeskunde en een inschrijving in het BIG-register. Ben je binnenkort 
afgestudeerd? Ook dan ben je uitgenodigd te reageren.  
 
Dit krijg je ervoor terug 
Een uitdagende, stimulerende en veilige werkomgeving om je voor te bereiden op een 
mogelijke opleidingsplek die je ambieert in de toekomst. Hierin krijg je een grote mate van 
zelfstandigheid waarbij, indien noodzakelijk, ondersteuning aanwezig is. 
 

• Een baan in hét topklinisch opleidingsziekenhuis van Noord-Nederland 

• Volop kansen voor opleiding, training en persoonlijke ontwikkeling 

• Mogelijkheid om afwisselend thuis en in het Martini ziekenhuis te werken 

• Een makkelijk bereikbare werkplek én een parkeergarage naast het ziekenhuis 

• Salaris van maximaal € 5.801,- (36 uur, FWG 65, Cao Ziekenhuizen) en 8,33% 
vakantietoeslag en eindejaarsuitkering 

• Een jaarcontract met intentie tot vaste aanstelling bij goed functioneren na een jaar 

• Een persoonlijk levensfase budget, bijvoorbeeld in te zetten voor ouderschapsverlof 

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een fietsplan en 
personeelskorting in het bedrijfsrestaurant 

 
Vragen? 
Heb je vragen over de vacature of wil je een dag meelopen of Urologie bij je past? 
Plan een belafspraak met Miranda Nienhuis, Unithoofd, via tel nr. 050 5246920. 
 
We houden de werving en selectie graag in eigen hand. Daarom maken we geen gebruik 

van uitzendbureaus en/of werving en selectiebureaus. 

 
 
 
 
 
 
 


