
Onco-uroloog 
Wil jij werken in een groot topklinisch ziekenhuis, binnen een hechte ambitieuze vakgroep, met als 
kernwaarden innovatie, wetenschap, opleiding, samenwerking en patiëntgerichtheid? Hier wordt de 
urologische zorg in de volle breedte uitgeoefend, maar wordt oncologie jouw aandachtsgebied. 
 
Wegens de pensionering van een collega eind 2026, zoekt het MSB-I voor de vakgroep Urologie een 
onco-uroloog. 
 

Wat ga je doen? 
Je gaat als enthousiaste, ambitieuze en deskundige collega de urologische zorg in de volle breedte 
uitoefenen. Daarbij heb je sterke affiniteit met: 
 

• Oncologie. 

• Robot geassisteerde chirurgie van prostaat- en blaascarcinoom. 
• Robot geassisteerde reconstructieve chirurgie. 
• Open chirurgie bij complexe casuïstiek of complicaties. 
• Opleiding van AIOS, ANIOS en coassistenten. 
• Wetenschappelijk onderzoek. 

 

Waar ga je werken?  
Het Medisch Specialistisch Bedrijf Isala (MSB-I) is opgericht op 1 januari 2015 en bestaat uit ruim 270 
medisch specialisten. Het MSB-I voert zijn werkzaamheden grotendeels uit binnen de Isala Klinieken, 
waarbij de vakgroep Urologie werkzaam is op de verschillende locaties Zwolle, Meppel, Kampen en 
Heerde. De vakgroep Urologie is onderdeel van de Divisie Man, vrouw en kind. 
 
De vakgroep bestaat uit tien maatschap-urologen en een SIDS. Daarnaast zijn er vier tot vijf AIOS 
(regio UMCG), zes ANIOS (twee promoverend), twee verpleegkundig specialisten en twee physician 
assistants werkzaam. Naast opleiding zijn wij actief in wetenschappelijk onderzoek vanuit onze eigen 
wetenschapsstichting (SOUZ). De vakgroep staat bekend om zijn goede sfeer met hoge loyaliteit naar 
elkaar en oog voor ieders talent en wensen ten aanzien van professionele ontwikkeling. De sectie 
oncologie bestaat uit vier urologen en een verpleegkundige specialist. Er is sinds 2020 een 
samenwerkingsverband (Regionaal Oncologisch Netwerk) met Gelre ziekenhuizen en Deventer 
ziekenhuis, waarin uitwisseling van kennis en patiëntenzorg plaats vindt. Binnen de regio richt Isala 
zich op de minimaal invasieve behandeling van prostaat- en blaascarcinoom. Deze zorg is 
georganiseerd in een zorgketen als onderdeel van het Oncologisch centrum, een speerpunt van Isala. 
 

Wie ben je en wat breng je mee? 
• Je bent een BIG-geregistreerde uroloog of laatstejaars AIOS-urologie. 

• Je bent gepromoveerd of hebt ervaring in wetenschappelijk onderzoek. 

• Je bent innovatief en in staat buiten vaste kaders te denken. 

• Je ben ambitieus, streeft naar hoogkwalitatieve zorg en stelt de patiënt centraal. 

• Je bent een proactieve teamspeler met leiderschaps- en communicatie skills. 

• Je hebt een positieve/constructieve levenshouding. 
 

Wat bieden wij? 
• Toetreding tot onze maatschap (0,8–1,0 FTE), voorafgegaan door een SIDS traject. 

• Gedurende het SIDS-traject gelden het salaris en de arbeidsvoorwaarden conform de AMS 
binnen de Cao Ziekenhuizen, aangevuld met goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

• Ruimte voor persoonlijke groei en ontwikkeling. 

• Een positieve en stimulerende werkcultuur in een ambitieus toekomstgericht topklinisch 
ziekenhuis omringd door een fantastische groep collega’s. 

 

Wil je meer weten? 
 



Solliciteren kan tot 11 mei via de sollicitatiebutton onder vermelding van referentienummer 277001. 
 
De gesprekken zullen plaats vinden op 19 en/of 26 mei. 
 
Voor inhoudelijke vragen kun je terecht bij Annegien Albersen en/of Martijn Steffens, urologen en 
voorzitters van de vakgroep via 088 624 76 80. Of per email a.f.albersen@isala.nl. Het is ook mogelijk 
om een dag mee te lopen. 
 
Voor procedurele vragen kun je contact opnemen met Aenne Merkx, vakgroepmanager Urologie, via 
a.y.m.merkx@isala.nl. 
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