
Promovendus Niersteenonderzoek 

 

Wil jij als promovendus niersteenonderzoek bijdragen aan betere niersteenzorg? Binnen het 

Niersteencentrum Midden-Nederland onderzoek je hoe we de niersteenzorg slimmer, doelmatiger, 

duurzamer en patiëntgerichter kunnen organiseren. Zo combineer je wetenschappelijke verdieping 

met impact voor niersteen patiënten. 

 

Dit ga je doen 

Als promovendus niersteenonderzoek werk je aan een ambitieus promotietraject binnen het 

Niersteencentrum Midden-Nederland. Je onderzoekt actuele en klinisch relevante vraagstukken binnen 

de niersteenzorg, met een sterke focus op passende zorg, kwaliteit van leven en doelmatig gebruik van 

zorgmiddelen. De resultaten van jouw onderzoek hebben het potentieel om toekomstige richtlijnen en 

dagelijkse behandelkeuzes binnen de Nederlandse niersteenzorg te beïnvloeden. 

 

Een greep uit jouw takenpakket 

• Je zet meerdere wetenschappelijke studies op, waaronder een multicenter gerandomiseerde 

studie, en voert deze uit. 

• Je verzamelt, analyseert en interpreteert onderzoeksgegevens en rapporteert over de 

resultaten. 

• Je coördineert de onderzoeken, bewaakt de planning, voortgang en kwaliteit en werkt samen 

met urologen, datamanagers, onderzoekers en nationale onderzoekspartners. 

• Je schrijft wetenschappelijke artikelen, presenteert onderzoeksresultaten en begeleidt 

studenten bij onderzoeksprojecten. 

 

Hier kom je te werken 

Over de afdeling 

Je werkt binnen het Niersteencentrum Midden-Nederland van het Diakonessenhuis Utrecht. Hier 

werken acht urologen, drie ANIOS en regelmatig wetenschappelijke stagiairs. We werken nauw samen 

met regionale ziekenhuizen en het landelijke Steen Expertise Netwerk Nederland en voor dit 

promotieonderzoek is er een intensieve samenwerking met het UMC Utrecht. Binnen ons team staan 

samenwerking, kennisdeling en een prettige werksfeer centraal. We ondersteunen elkaar wanneer het 

druk is, vieren successen samen en bieden volop ruimte voor persoonlijke en professionele 

ontwikkeling. Je krijgt de kans om actief bij te dragen aan de wetenschappelijke ambities van ons 

expertisecentrum. 

  

Over ons ziekenhuis 

Het Diak is het vertrouwde ziekenhuis in de stad en regio Utrecht. We zijn een ziekenhuis voor 

iedereen. We willen dat je je hier welkom, veilig en gewaardeerd voelt. In de zorg werk je elke dag 

samen met mensen met verschillende achtergronden en levensverhalen. Juist die verschillen maken 

onze zorg beter. 

 

Dit heb je in huis 

Je werkt nauwkeurig en houdt de voortgang van verschillende onderzoeken goed in de gaten. Je kan 

samenwerken met verschillende professionals en bespreekt verschillende belangen als dat nodig is. 

Ook ga je zorgvuldig om met onderzoeksgegevens en vertrouwelijke informatie. 

 

Dit breng je mee 

• Een afgeronde (bio) medische wo-opleiding, bij voorkeur aangevuld met klinische 

werkervaring; 

• Aantoonbare kennis van methoden voor wetenschappelijk onderzoek; 

• Tot slot ben je in staat om in het Nederlands en Engels onderzoeksresultaten te bespreken, 

presenteren en schriftelijk vastleggen. 



 

Dit krijg je ervoor terug 

• Een tijdelijk contract voor 32 tot 36 uur per week, naar verwachting voor de duur van 3,5 jaar. 

• Een salaris tussen € 3.903,- en € 5.503,- bruto per maand (FWG 55, cao Ziekenhuizen) op basis 

van een werkweek van 36 uur. 

• Een persoonlijk opleidingsbudget van € 750,- per jaar. 

• Je bent aangesloten bij de Graduate School of Life Sciences en volgt in dit kader cursussen en 

trainingen op het gebied van wetenschappelijke vaardigheden, persoonlijke ontwikkeling en 

carrièrevorming. 

• Een eindejaarsuitkering en vakantietoeslag van allebei 8,33%. 

• Een reiskostenvergoeding volgens de cao Ziekenhuizen. Reis je met het ov en woon je 

minimaal 10 kilometer van het werk? Dan vergoeden we je ov-kosten volledig. 

• Extra verlofdagen of een nieuwe fiets met belastingvoordeel? Jij kiest zelf wat bij je past met 

ons keuzebudget. 

• Je wettelijke verlof wordt aangevuld met 57 PLB-uren per jaar bij een 36-urige werkweek. Deze 

uren zet je flexibel in, bijvoorbeeld voor extra vrije tijd. 

• Gezellige uitjes en activiteiten georganiseerd voor en door collega’s. Geen verplichting, wel 

gezellig. 

• Blijf in balans met online yogalessen en ontwikkel jezelf met toegang tot trainingen via 

GoodHabitz. 

 

Meer weten over deze vacature? 

Neem gerust contact op met Joanne Ujcic – Voortman, teammanager Wetenschapsbureau. Stuur een 

mail naar: jujcic@diakhuis.nl of bel 06 345 394 73. We helpen je graag verder met je vragen! 

 

De gesprekken worden gevoerd op donderdagmiddag 5 november.  

 

Voordat je in dienst komt heb je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) nodig en vragen we naar 

twee referenties. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 


