H+

Uroloog (aandachtsgebied functionele urologie) Haaglanden Medisch Centrum M( :

Wij zoeken per 1 mei 2024 een enthousiaste, ambitieuze en allround uroloog die ons team van
urologen komt versterken. Jij brengt ervaring en kennis mee en krijgt de gelegenheid ervaring op te
doen in complexe vakspecifieke problematiek binnen ons topklinisch ziekenhuis.

Zorg is aandacht. In HMC kijken we met en door de ogen van de patiént. We helpen iedere patiént op de manier die
bij hem of haar past. Innovatie, gastvrijheid en samenwerking dragen bij aan het realiseren van onze missie.

We zijn hét stadsziekenhuis voor de Haagse regio, met een compleet zorgaanbod. Als topklinisch
opleidingsziekenhuis heeft HMC vele expertises in huis en we bieden in verschillende centra en samenwerkingen
gespecialiseerde zorg aan. Onze speerpunten zijn ons Traumacentrum en Neurocentrum. In ons HMC
Kankercentrum bieden we topklinische kankerzorg.

Meer informatie over HMC vind je op www.haaglandenmc.nl.

De Organisatorische Eenheid Urologie van HMC bestaat momenteel uit 7 Urologen en 1 chef de clinique. De
werkzaamheden vinden plaats op de locaties HMC Antoniushove, HMC Bronovo en HMC Westeinde.

Naast algemene urologie, bieden wij een groot palet aan urologische zorg zoals complexe steenchirurgie,
incontinentiechirurgie en laparoscopische nierchirurgie. De afdeling is in het bezit van een eigen niersteenvergruizer.

De urologen participeren in de opleiding Urologie voor Aiossen binnen het LUMC met een differentiestage voor stenen
of laparoscopie. Het vakgebied Urologie wordt in de volle breedte uitgeoefend.

Functie-eisen

Je bent een enthousiaste en ambitieuze uroloog en hebt affiniteit met het aandachtsgebied functionele urologie,
incontinentiezorg, (participeren in combinatiespreekuren, plaatsen incontinentie tapes) en allround urologie. Je bent
organisatorisch sterk en groepsgericht leiderschap is voor jou geen onbekend terrein. Wij zien het als een pré als je
openstaat voor onderzoek. Daarnaast bezit jij competenties voor het invullen van taken binnen de
ziekenhuisorganisatie en het medisch specialistisch bedrijf (MSB)

Bij indiensttreding vragen wij om een VOG (verklaring omtrent gedrag).

Arbeidsvoorwaarden

Een veelzijdige en afwisselende functie in een groot topklinisch opleidingsziekenhuis. Ruime ervaring opdoen in
complexe vakspecifieke problematiek. Een stimulerende werkomgeving met een multiculturele patiéntenpopulatie.
Een multidisciplinaire aanpak van complexe patiéntenzorg

De ruim 200 vrijgevestigd medisch specialisten van HMC hebben zich verenigd in één maatschap, het Medisch
Specialistisch Bedrijff HMC. Bij toetreding tot het MSB is een goodwillregeling van toepassing. Daarnaast kent het
MSB een kennismakingsperiode van 12 maanden. Je treedt toe tot het MSB voor 8 dagdelen.

Contactinformatie
We zien je sollicitatie graag zo snel mogelijk, uiterlijk 1-3-2024, tegemoet via de sollicitatiebutton.
Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Bob Merks via 06-34934019

De procedure voor het aanstellen van een medisch specialist gebeurt met de grootste zorgvuldigheid. De procedure
kan zo'n drie maanden in beslag nemen. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.


http://www.haaglandenmc.nl/

