Uroloog
0,6 - 1,0 fte

Ben jij een jonge en ambitieuze uroloog die graag meebouwt aan een
toekomstgerichte zorgorganisatie en verdere verdieping in de urologische zorg? Dan

nodigen we je van harte uit om kennis te maken met ons team!

Je nieuwe baan

Als uroloog binnen onze vakgroep werk je in een dynamisch team dat continue streeft naar
hoogwaardige en patiéntgerichte zorg. Je krijgt de ruimte om je eigen accenten te leggen: of
je nu sterk bent of wilt worden in de oncologie, laparoscopische chirurgie, functionele

urologie of de steen-chirurgie, jouw expertise en groei is welkom!

Daarnaast:
e lever je hoogwaardige patiéntgerichte urologische zorg;
¢ denk je actief mee over de ontwikkeling van de urologie voor de nabije toekomst;

e werk je samen in een collegiaal team in een ziekenhuis met korte lijnen.

Wie ben jij?
We zoeken een geregistreerd uroloog — zowel startend als ervaren zijn welkom. Het
belangrijkste? Dat je ambitieus, enthousiast en betrokken bent. Samenwerken en jezelf

blijven verbeteren zit in jouw DNA.

Je bent klaar om mee te bouwen aan een toekomstgerichte poli Urologie binnen het
Dijklander Ziekenhuis. Kortom, een fijne collega die samen met ons wil groeien en het beste

uit zichzelf én het team wil halen!

De afdeling
Het Dijklander Ziekenhuis is het grootste perifere ziekenhuis van Nederland. Er zijn

vergaande ambities om een STZ-ziekenhuis te worden in de nabije toekomst.

De urologie wordt er in de breedste zin van het woord in ons ziekenhuis bedreven: onder
andere nefrectomieén, (flex) URS met laser, PNL, incontinentiechirurgie, TURP, TURB en dit
jaar starten we met de HoLEP. Momenteel zijn wij samen met de afdelingen Chirurgie en

Gynaecologie de aanschaf van een operatierobot aan het verkennen.



We zijn een grote vakgroep (acht urologen) met twee klinieken, twee poliklinieken, twee OK-
complexen en twee SEH’s. De vakgroep wordt ondersteund door €én continentie-

verpleegkundige, twee oncologieverpleegkundigen en drie Anios.

Wat bieden wij jou?
¢ Ruimte voor jouw gewenste subspecialisatie, onderzoek en opleiding. Naast ruimte
voor professionele groei, ook ruimte voor persoonlijke groei.
e Een stimulerende werkomgeving waar innovatie en samenwerking centraal staan.

e Salariéring vindt plaats volgens de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialist.

e Het betreft een aanstelling voor de duur van 14 maanden voor 0,6 — 1 fte per week,
met uitzicht op een vast dienstverband.

o Je werkplek is zowel onze locatie Hoorn als Purmerend, beiden goed bereikbaar met
de auto en het openbaar vervoer. Liever niet onnodig in de file staan? Kom met het

OV! Het ziekenhuis bevindt zich op loopafstand van station Hoorn.

Interesse?

Direct solliciteren is een goed idee, maar eerst eens kennismaken is net zo logisch! Neem
over de vacature gerust contact op met dr. Machteld Brenninkmeijer, uroloog en vakgroep
voorzitter via machteld.brenninkmeijer@gmail.com. Je kunt solliciteren tot en met 17

augustus a.s.

Nieuwsgierig naar de sollicitatieprocedure? Klik dan op de link.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt door ons niet op prijs gesteld.


https://cao-ziekenhuizen.nl/arbeidsvoorwaarden-medisch-specialisten-ams-2021
mailto:machteld.brenninkmeijer@gmail.com
https://www.werkenbijdijklander.nl/over-ons/solliciteren-bij-dijklander

