Uroloog Chef de Clinique 0.6-0.8 fte

Per Januari 2024 gedurende 4-6 maanden

Vanwege zwangerschapsverlof van een vakgroep lid zoeken wij een enthousiaste,
gedreven en fijne collega uroloog om ons team te versterken. We zijn een ambitieuze
vakgroep in een ziekenhuis waar samenwerking, korte lijnen en een stapje extra zetten
voor de patiént én elkaar hoog in het vaandel staat. De Urologie is één van de
speerpunten van het ziekenhuis waardoor innovatie, ontwikkeling en ontplooiing
wordt gesteund.

Wat ga je doen?

Je bent een teamspeler met uitstekende communicatieve vaardigheden die bij voorkeur
Januari 2024 kan beginnen. Eerder starten behoort ook tot de mogelijkheden. Ook het
aantal dagen is in overleg te plannen. De speerpunten van ons ziekenhuis zijn endo-
urologie, waaronder laserturpen en mini-PNL. We hebben een goed lopend bekkenbodem
spreekuur en doen functioneel urologische ingrepen. Urethrachirurgie en kinderurologie
behoort ook tot ons palet. We gaan graag met je in gesprek over waar je interesse en
wensen liggen. Speciaal ook collega’s die binnenkort de opleiding afronden worden van
harte uitgenodigd te reageren.

Je kunt rekenen op

Een aantrekkelijke en uitdagende functie als uroloog binnen de vakgroep urologie waarbij je
het vak in de volle breedte kunt uitvoeren en differentiatie ook mogelijk. Wij zijn een jonge
vakgroep met ambitieuze toekomstplannen. Binnen de vakgroep zijn 3 urologen, 1 CdC
uroloog en een Physician assistent werkzaam. Wij beoefenen 2¢lijns urologie in de volle
breedte. Daarbij hebben we de eerder benoemde speerpunten in ons ziekenhuis. Voor de
oncologische zorg is er een nauwe samenwerking met het Catharinaziekenhuis Eindhoven
en het Maxima Medisch Centrum.

Het salaris is conform de AMS. Je komt in dienst van de Co0peratie Medisch Specialistisch
Bedrijf St. Anna Zorggroep U.A. (MSBA) .

Wie zijn wij?

Je gaat werken in het St. Anna Ziekenhuis, een regionaal ziekenhuis met vrijwel alle
disciplines, ruim 90 specialisten en een capaciteit van 320 bedden. Wij bieden persoonlijke,
kwalitatief hoogwaardige zorg en service, waarbij de patiént altijd één op één contact heeft
met de specialist.

Werken bij het St. Anna Ziekenhuis betekent dat je als collega wordt gewaardeerd voor je
persoonlijke inbreng. Je krijgt ruimte om je te ontwikkelen en wordt betrokken bij belangrijke
beslissingen om de zorg- en dienstverlening te optimaliseren. We staan voor betekenisvolle
werkcontacten en geloven dat het persoonlijk werkgeluk bijdraagt aan een tevreden patiént
en cliént.

De Coobperatie Medisch Specialistisch Bedrijf St. Anna

% Ms BA Zorggroep U.A. (MSBA) is in 2015 opgericht en bestaat uit 75

vrijgevestigde medisch specialisten en in totaal 25 chefs de


https://www.st-anna.nl/

clinique, physician assistents en arts-assistenten. De Co0peratie onderneemt namens en
met alle aangesloten vrijgevestigd specialisten (leden) en levert de medisch specialistische
diensten aan het St. Anna Ziekenhuis en aan regionale tweedelijns klinieken.

De St. Anna Zorggroep wordt gevormd door het St. Anna Ziekenhuis, medisch
sportgezondheidscentrum TopSupport (met supra regionale aantrekkingskracht) en Ananz
bestaande uit vier woonzorgcentra, een hospice en thuiszorg.

Interesse?
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Fleur van den Heijkant
(uroloog) of Paula Moonen (uroloog en vakgroepvoorzitter) op 040-2864758.

Je motivatiebrief en CV mag je voor 15 oktober as. richten aan Paula Moonen.

Om in dienst te treden bij het St. Anna Ziekenhuis, vragen wij je vooraf een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen.
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