
Chef de Clinique (waarnemend uroloog) 
 

Vanwege langdurige uitval van een van onze collega’s zijn we per direct op 

zoek naar versterking binnen onze vakgroep. Zin om als uroloog ons 

ziekenhuis te komen versterken? We zien jouw reactie graag tegemoet! 

 

Wat ga je doen? 

Als Chef de clinique (waarnemend uroloog) werk je bij ons in de volle breedte van het vak 

en ben je de spil in de contacten tussen huisartsen, eerste hulp en collega’s in het 

ziekenhuis. In deze functie draai je ook diensten. 

De vakgroep urologie bestaat uit 7 enthousiaste en betrokken urologen met oog voor 

vernieuwing binnen het vak en met een goede onderlinge teamspirit. Elk van ons 

onderhoudt naast de algemene urologie een specifiek aandachtsgebied. 

Wij hebben de beschikking over onzer eigen niersteenvergruizer en de GreenLight Laser 

voor de behandeling van BPH. 

Met verschillende specialismen binnen en buiten ons ziekenhuis wordt nauw samengewerkt 

om de urologische zorg te optimaliseren, zoals met het Antonie van Leeuwenhoek 

Ziekenhuis op het gebied van de oncologische 

zorg. 

 

Ziekenhuis St Jansdal is gelegen nabij het centrum van Harderwijk en is uitstekend 

bereikbaar met de auto en het openbaar vervoer. Naast Harderwijk wordt er op locatie 

Lelystad gewerkt en op de buitenpoli Dronten. 

Wil je kennis maken met medewerkers van ons ziekenhuis, lees dan hier hun verhalen. 

Wat bieden wij jou? 

 Een contract voor minimaal 6 maanden als Chef de clinique (urologie) voor maximaal 

32 uur per week. De standplaats is Harderwijk.  

https://www.werkenbijstjansdal.nl/portal-over-het-bedrijf/verhalen


 Het heeft onze voorkeur dat de waarneming in december 2021 start; in overleg wordt 

dit exacter bepaald. 

 De salariëring is in overeenstemming met de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch 

Specialisten (AMS). 

 Je bouwt pensioen op bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn. Daarnaast bieden wij 

interessante extra’s, waaronder korting op jouw zorgverzekeringspremie, 

bedrijfsfitness en de MKA (Meer Keuze Arbeidsvoorwaarden) regeling. 

 Via de St Jansdal academie kun je (online) werken aan jouw persoonlijke en 

professionele ontwikkeling. Ook zijn er regelmatig leuke initiatieven, waaronder 

workshops, om jou gezond en vitaal te houden. 

Wat vragen wij van jou? 

 Afgeronde opleiding urologie; 

 goede basale urologische vaardigheden het liefst verkregen door enige jaren 

werkervaring. 

Profiel: je beschikt over een toegankelijke houding, enthousiast en je staat open voor 

innovaties. Verder ben je stressbestendig, geduldig en integer in jouw aanpak. 

Vanzelfsprekend beschik je over goede sociale en communicatieve vaardigheden. Verder 

heb je een positief-kritische en nieuwsgierige houding en ben je analytisch goed ontwikkeld. 

Ben je enthousiast?  

Solliciteer dan via de sollicitatiebutton. Je kunt jouw sollicitatiebrief richten aan Ninke 

Hagoort, zorgmanager. Wil je liever eerst meer informatie over deze functie dan kun je 

contact opnemen met Ninke Hagoort via telefoonnummer 06- 86857142. 

 Of lees meer over de sollicitatieprocedure. 

Het aanvragen van een VOG (verklaring omtrent gedrag) is onderdeel van de 

sollicitatieprocedure voor externe sollicitanten. Bij aanname verzorgen wij de aanvraag 

digitaal. De kosten hiervoor worden vergoed. Een online assessment in de vorm van een 

persoonlijkheidsvragenlijst en capaciteitentest maken deel uit van de procedure, evenals het 

navragen van recente referenties. 

https://www.werkenbijstjansdal.nl/portal-over-het-bedrijf/sollicitatieprocedure
https://www.justis.nl/binaries/brochure-verklaring-omtrent-het-gedrag-(mei-2016)_tcm34-85257.pdf


  

 


