
 

 

 

De Coöperatie Medisch Specialistisch Bedrijf Domstad zoekt voor de maatschap Urologen voor U een 

Uroloog 

(0,875 – 1,0 FTE onbepaalde tijd) 

Wegens het vertrek van een collega ontstaat per eind 2025 een vacature voor een uroloog binnen de 

maatschap Urologen voor U: de regiomaatschap urologie van het St. Antonius Ziekenhuis, 

Diakonessenhuis en Ziekenhuis Rivierenland. Het betreft een maatschap plek in het Diakonessenhuis. 

Binnen de maatschap is een goodwill regeling van toepassing. 

Hier kom je te werken 

Diakonessenhuis 

Het Diakonessenhuis is al 180 jaar een vertrouwd en kleinschalig ziekenhuis in de stad en regio Utrecht 

met moderne technieken, korte lijnen en een warme sfeer. In het Diakonessenhuis (locaties Utrecht, 

Zeist en Doorn) draait alles om échte aandacht, voor patiënten en voor elkaar. In leuke teams wordt er 

gewerkt aan zorg van topkwaliteit.  

 

MSBD 

Het Medisch Specialistisch Bedrijf Domstad (MSBD) is een coöperatie die de vrijgevestigd medisch 

specialisten in het Diakonessenhuis samenbrengt in één bedrijf. Het MSBD telt ruim 160 leden die 

gezamenlijk garant staan voor kwaliteit hoogwaardige zorg. Tevens wordt er een ondernemend en 

stimulerend werkklimaat geboden, waar samenwerking, opleiding en persoonlijke ontwikkeling 

vanzelfsprekend zijn. Ondernemende professionals krijgen alle ruimte om te komen met initiatieven om 

zich verder te ontwikkelen en ambities waar te maken. 

 

Maatschap Urologen voor U 

De maatschap Urologen voor U bestaat uit 18 urologen die werkzaam zijn in het St. Antonius Ziekenhuis, 

Diakonessenhuis en Ziekenhuis Rivierenland met verschillende locaties in het midden van het land. In 

deze ziekenhuizen vormt de maatschap een onderdeel van de betreffende MSB’s. De missie van 

Urologen voor U is het leveren en ontwikkelen van goede urologische zorg in de volle breedte van het 

vakgebied en het leveren en ontwikkelen van excellente zorg in onze speerpunten. Binnen de 

ziekenhuizen waar wij werkzaam zijn worden concentratie en differentiatie in hoge mate toegepast. In 

het Diakonessenhuis is behandeling van stenen en BPH het speerpunt; het St. Antonius Ziekenhuis richt 

zich op de oncologische urologie (prostaat, blaas en nier) en andrologie; en in Ziekenhuis Rivierenland 

zijn functionele urologie en BPH de aandachtsgebieden. 

Het St. Antonius beschikt over een opleidingsbevoegdheid in het cluster Utrecht en de maatschap heeft 

grote ambities op wetenschappelijk gebied. 

Wij zoeken 

Wij zoeken een enthousiaste, innovatieve en ondernemende collega. Iemand die bereid is te investeren 

in onze ambitieuze plannen, affiniteit heeft met opleiden en wil bijdragen aan het continue verbeteren 

van de zorg, waarbij de ingezette samenwerking binnen en buiten de regio een belangrijk 



 

 

aandachtspunt is. De voorkeur gaat uit naar een persoon die de speerpunten in het Diakonessenhuis 

verder wil ondersteunen en doorontwikkelen. 

Dit heb jij in huis 

Je bent een goed algemeen uroloog en hebt ambitie om je verder te ontwikkelen. 

Je bent een daadkrachtige, verantwoordelijke en verbindende persoonlijkheid, een echte teamplayer 

Je beschikt over aantoonbaar initiatief in het continu verbeteren van de urologische zorg 

Je hebt belangstelling voor wetenschap en bent geïnteresseerd in het meedenken rond de urologische 

aandachtsgebieden van de maatschap 

Dit bieden wij 

Het betreft een maatschapsplek (0,875 – 1,0 FTE) op locatie Diakonessenhuis waar het betrokken team 

bestaat uit zes urologen, 1 chef de clinique, 2 arts-assistenten en 1 verpleegkundig specialist. Tevens 

volgen de AIOS uit het St. Antonius een steenstage in het Diakonessenhuis. 

Meer weten? 

Neem contact op met dr. Roan Spermon, voorzitter van de maatschap, telefoon: 088-2506891 en/of per 

e-mail: rspermon@diakhuis.nl 

Zo solliciteer je 

Je kunt je interesse voor de vacature kenbaar maken door het sturen van een sollicitatiebrief en CV 

gericht aan mevrouw J.A. Louwers, voorzitter van de benoemingscommissie, via msbdws@diakhuis.nl.  

De sollicitatie bestaat uit meerdere rondes en een assessment maakt onderdeel uit van de 

selectieprocedure. De vacature sluit op 18 mei 2025. Je verneemt in de aansluitende week of je wordt 

uitgenodigd voor de eerste gespreksronde die gepland staat op maandagavond 26 mei.  
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