
 

 

Arts-onderzoeker Urologie 
 
Wat ga je doen 
Als arts-onderzoeker ga je een aantal deelprojecten opzetten en uitvoeren gericht op de 
urologische gevolgen van spina bifida bij het opgroeiende kind. Naast je onderzoek ben je 
betrokken bij de (poli)klinische zorg voor patiënten met spina bifida en de urologie in brede zin. 
 
Je taken zijn onder andere: 

- het opzetten en uitvoeren van onderzoek naar urologische behandelmethoden bij spina 
bifida bij kinderen; 

- data-analyse en schrijven van wetenschappelijke artikelen, uitmondend in een 
proefschrift; 

- (poli)klinische zorg binnen de afdeling Urologie in het UMCG, inclusief voorwacht 
diensten; 

- nauw samenwerken met het multidisciplinaire team dat zorg draagt voor kinderen met 
neurogene blaas; 

- het verzorgen van voordrachten, workshops en scholing op (inter)nationale congressen 
en bijeenkomsten. 

 
Werkomgeving 
Het UMCG is hét centrum voor hooggespecialiseerde zorg voor de ruim drie miljoen inwoners van 
Noord-Nederland. De vakgroep Urologie bestaat uit 10 urologen en 7 AIOS/ANIOS/arts-
onderzoekers. De afdeling heeft een moderne polikliniek en een state of the art 
interventiecentrum waar een diversiteit aan diagnostiek en behandelingen plaatsvindt. De 
afdeling richt zich op complexe zorg gecombineerd met de academische taken. De deskundigheid 
is gebundeld in 4 expertise gebieden: oncologie, interventie urologie, reconstructieve urologie en 
de complexe functiestoornissen. Er bestaat een actief en open opleidingsklimaat in nauwe 
samenwerking met onze OOR partners in Almelo, Groningen en Zwolle. 
 
Wat vragen wij 
Wij zoeken een enthousiaste collega die samen met ons verder wil bouwen aan de ambities van 
de afdeling Urologie. Als vooropleiding voor deze functie is een afgeronde studie Geneeskunde 
een vereiste. 
 
Je voldoet aantoonbaar aan de volgende criteria: 

- je bent flexibel, nieuwsgierig, werkt graag samen in een team en hebt een proactieve 
houding; 

- je hebt goede contactuele en communicatieve eigenschappen; 
- je hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden in het 

Nederlands en het Engels; 
- je hebt een sterk analytisch en organisatorisch vermogen; 
- je hebt ervaring met kwantitatieve onderzoeksmethoden en statistische analyses. 

 
Het UMCG voert een preventief Hepatitis B beleid. Indien vereist voor de functie kan het UMCG 
de vaccinatie verzorgen.  
  
Voor bepaalde beroepsgroepen wordt bij indiensttreding een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
gevraagd. 
 
Wat bieden wij 
Een arbeidsovereenkomst voor de duur van het promotietraject (36 uur per week), met een 
maximum van 4 jaar, met een go/no-go moment aan het einde van het eerste jaar. De gewenste 
datum van indiensttreding is 1 oktober 2022. 
 



 

 

Het salaris bedraagt maximaal € 4.800,- bruto per maand (schaal 10) afhankelijk van opleiding en 
ervaring en op basis van een fulltime dienstverband. Daarnaast biedt het UMCG 8% 
vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering. De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO 
Universitair Medische Centra (CAO-UMC). 
 
Voor vragen over de functie 
Als je vragen hebt over de inhoud van de functie, vinden we het leuk om van je te horen. Neem 
gerust contact op met: 

- dr. Josine Quaedackers, chirurg/kinderuroloog FEAPU (via secretariaat), telefoonnummer: 
(050) 361 2380 

 
Solliciteren 
Solliciteren kan uitsluitend via het digitale sollicitatieformulier onderaan de vacature: 
https://bit.ly/3oU9Fdm, tot en met 4 september 2022.  
Binnen een half uur na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een 
ontvangstbevestiging gemaild met nadere informatie. 
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