Medisch
Specialistisch
Bedrijf

Per 1 december 2021 en per 1 januari 2022 is de CoOperatie Medisch Specialistisch Bedrijf Catharina
u.a. (MSB Catharina) voor de Vakgroep Urologie van het Catharina Ziekenhuis te Eindhoven op zoek
naar een:

ANIOS Urologie (fulltime, 38 uur) per 01-12-2021
ANIOS Urologie (fulltime, 38 uur) per 01-01-2022

Functie inhoud
- Je taken bestaan uit zaalwerkzaamheden afgewisseld met polikliniek, SEH en OK.
- Jedraait mee in het dienstrooster van de arts-assistenten.
- Jelaat tijdens je werkzaamheden je wetenschappelijke interesse zien. Hiervoor bieden wij
meer dan voldoende ruimte en infrastructuur om dit te realiseren.
- Je werkt actief samen met andere artsen in opleiding tot uroloog.

Functie eisen
- Je bentin het bezit van een diploma basisarts.
- Je bent een ANIOS die welbewust deze functie als springplank wil gebruiken om uroloog in
opleiding te worden.
- Je bent BIG geregistreerd.
- Je bent een prettige, gedreven, sociaal vaardige en organisatorisch sterke persoonlijkheid die
snel leert en op een verantwoorde manier patiéntenzorg kan verrichten.

Afdeling Urologie

De afdeling Urologie binnen het Catharina Ziekenhuis te Eindhoven is sinds 1997 een
opleidingskliniek met als clusterpartners het MaastrichtUMC en Zuyderland Medisch Centrum. De
vakgroep bestaat uit zes urologen waaronder één chef de clinique.

Het Catharina Ziekenhuis

Het Catharina Ziekenhuis is een modern, gastvrij en topklinisch opleidingsziekenhuis in de hightech
stad Eindhoven. Werken in het Catharina Ziekenhuis is boeiend, leerzaam én uitdagend. Landelijk
staat het ziekenhuis bekend om de hooggespecialiseerde zorg bij kanker en hartziekten.

In het Catharina Ziekenhuis werken ruim 3.600 gedreven professionals met één doel: elke dag de
beste zorg -direct of indirect- bieden aan onze patiénten. Er wordt geinvesteerd in de ontwikkeling
en opleiding van onze mensen omdat we samen het beste voor elkaar en voor de patiént willen.

Ons aanbod

e De functie is conform CAO Ziekenhuizen ingeschaald in FWG 65 (max € 5504,00 bruto per
maand op basis van een 36-urige werkweek). Inschaling vindt plaats op basis van
meegebrachte kennis en ervaring.

e Vakantietoeslag en eindejaarsuitkering ter hoogte van een 13e en 14e maandsalaris.

e Secundaire arbeidsvoorwaarden waarbij je een goed pensioen opbouwt en je een
reiskostenvergoeding ontvangt.


https://www.catharinaziekenhuis.nl/patient/behandelcentra/41-catharina-kanker-instituut.html
https://www.catharinaziekenhuis.nl/patient/behandelcentra/51-catharina-hartcentrum.html
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e Mogelijkheid tot deelname aan een collectieve zorgverzekering, met bijbehorende
collectiviteitskorting.

e Werken in een topklinisch Ziekenhuis dat onderdeel is van het Santeon netwerk. Je krijgt
daarmee de mogelijkheid om samen te werken met professionals van andere Santeon
ziekenhuizen en zo vernieuwing te stimuleren.

e Hiernaast bieden we jou uiteraard de ruimte voor vakverbreding en persoonlijke
ontwikkeling.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag en mogelijk een aanstellingskeuring maken onderdeel uit van de
sollicitatieprocedure.

Interesse?

Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met een van de vakgroepleden via
telefoonnummer 040-239 70 40. Voor meer informatie over het MSB Catharina kun je terecht op
www.msbcatharina.nl.

Solliciteren

Wil jij ons team komen versterken? Verstuur je sollicitatie voorzien van motivatiebrief en Curriculum
Vitae dan aan het Bestuur van de Codperatie MSB Catharina, Postbus 1350, 5602 ZA Eindhoven of
stuur het digitaal aan msbhrm@catharinaziekenhuis.nl



http://www.msbcatharina.nl/
mailto:msbhrm@catharinaziekenhuis.nl

