
 

 
 

 Uroloog 
0,6 fte 

 
Wij zoeken voor de vakgroep urologie (Het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis en het Spijkenisse 
Medisch Centrum) een enthousiaste, pas afgestudeerde all round uroloog. In eerste instantie voor de 
duur van een jaar met daarna eventueel een mogelijkheid tot verlenging of vaste aansteling. 
 
Wat ga je doen? 
Wij zijn een jonge, gedreven en innovatieve groep van 5 urologen. Onze vakgroep bevindt zich in een 
opbouwende fase. De komende jaren verwachten wij een uitbreiding van onze activiteiten, zowel in 
aantal als met betrekking tot de inhoud van de zorg. 
 
Het Van Weel-Bethesda is een streekziekenhuis met een belangrijke functie voor Goeree-Overflakkee 
en de directe regio daarbuiten. Naast activiteiten in Het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis is de 
vakgroep urologie actief in het Spijkenisse Medisch Centrum. Het Spijkenisse Medisch Centrum biedt 
een breed scala aan laag complexe medisch specialistische zorg. In het Spijkenisse Medisch Centrum 
is een volledig nieuw gebouwde polikliniek in gebruik genomen. Voor de locatie in Het van Weel-
Bethesda Ziekenhuis worden plannen gemaakt om de polikliniek aan te passen.  
 
De urologen zijn werkzaam op beide locaties. Binnen de regio wordt samengewerkt met het Maasstad 
Ziekenhuis en het Ikazia ziekenhuis. 

 
Jij   

• bent een flexibele, enthousiaste, patiënt betrokken, zelfstandig werkende collega die de basis 
urologie in de volle breedte kan uitoefenen. 

 
Wij 

• bieden een prettige werkomgeving met korte lijnen zowel intra- als extramuraal. Je treedt in 
dienst bij Het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis.  

• werken in de regio nauw samen voor de verwijzing van de oncologische zorg. 

• bieden een aanstelling voor 0,6 FTE voor – in eerste instantie – een periode van een jaar. 
Onderzocht wordt of inzet voor langere periode mogelijk is. 

• bieden een salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform de AMS regeling en een goed 
pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, onder andere collectieve ziektekostenverzekering en 
een meerkeuze systeem arbeidsvoorwaarden. 

• vragen een Verklaring omtrent Gedrag (VOG). 
  
Heb je vragen? 
Neem dan contact op met de leden van de vakgroep, mevrouw H. (Hélène) Wilkens, mevrouw S.  
(Suzanne) van den Heuvel, mevrouw M. (Marjolein) van Mierlo, mevrouw M. (Meelan) Bul of de heer 
L. (Liang) Liem. Zij zijn bereikbaar via het algemene telefoonnummer van het Spijkenisse Medisch 
Centrum, 0181-658888. 
 
Word jij onze nieuwe collega? 
Dan kijken we uit naar je reactie! We ontvangen deze graag vóór 6 september 2021 via de 
sollicitatiebutton van werkenbijcuramare.nl 
 
Waar kom je te werken? 
Het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis biedt hoogstaande medisch specialistische basiszorg aan 
patiënten in de regio Goeree-Overflakkee, westelijk Voorne-Putten en Schouwen-Duiveland. Onze 
missie is om betrokken zorg te bieden met een persoonlijke benadering van de patiënt en respect voor 
onze naasten. Dit is voor ons net zo belangrijk als technologische hoogwaardige medische zorg. 
Hiervoor werken we veel samen met ziekenhuizen en andere zorgpartners uit de regio. 
 
Het Van Weel-Bethesda Ziekenhuis is onderdeel van CuraMare. CuraMare is een zorgorganisatie die 
ziekenhuiszorg, thuis- en ouderenzorg biedt op de Zuid Hollandse Eilanden. Vanuit onze waarden; 
deskundigheid, gastvrijheid, compassie en vertrouwen, werken meer dan 2400 professionals dagelijks 
samen om onze cliënten en patiënten goede zorg te bieden. 
 

 


