
 
 

Arts-assistent  
Voor de vakgroep urologie zoeken wij een actieve 
 
Arts-assistent urologie 
36 uur (1 fte) 

 
Een prettige werksfeer, nauwe samenwerking met je collega’s en een verantwoordelijke rol in de 

zorg van patiënten. Is dat iets voor jou? Word dan onze nieuwe arts-assistent urologie.  
 
Wat ga je doen? 
Als arts-assistent ben je verantwoordelijk voor de zorg aan klinische patiënten op de afdeling. Je 
werkt hierbij samen met de verpleging, andere betrokken paramedische zorgverleners en medisch 
specialisten. Er wordt dagelijks een uroloog aangesteld als supervisor/ kliniekarts met wie je 

patiënten bespreekt en beoordeelt. Je bent het aanspreekpunt voor de verpleging, doet de visites, 
bespreekt patiënten voor de dagelijkse dienstoverdracht en multidisciplinaire overleggen. Hiernaast 
zal er tijd zijn voor eigen spreekuren, deelname aan scopieprogramma’s en (poliklinische) OK’s. Bij 
gebleken geschiktheid zullen je programma’s steeds zelfstandiger worden. 
 
Wie zoeken wij?  
Wij zoeken een arts-assistent die goed overzicht houdt in complexe situaties, een actieve houding 

heeft, efficiënt kan werken en goed prioriteiten kan stellen. Daarnaast kun je goed samenwerken 

en beschik je over uitstekende communicatieve vaardigheden. 
 
Wat vragen wij van jou? 
Jij bent een afgestudeerde basisarts met interesse in de urologie.  
 
De afdeling 

De vakgroep Urologie bestaat uit een enthousiast team van 5 urologen, waarin alle 
aandachtgebieden zijn vertegenwoordigd. Daarnaast bestaat het team op de polikliniek uit 
gespecialiseerd urologieverpleegkundigen, waaronder ondermeer exta specialisatie in de oncologie 
en continentie en worden we ondersteund door polikliniek secretaresses. Er heerst een prettige 
open en veilige sfeer binnen het hele team.  
Co-assistenten volgen bij ons 4 weken een stage en is er de mogelijkheid voor een semi-arts 

stage.  
Wij maken onderdeel uit van het Prostaatkanker Centrum Noord-Nederland, Blaaskanker centrum 
Noord Nederland Steencentrum noord en Blaaspijncentrum (UMCG-Beatrixoord Haren). Waarbij er 
wekelijks MDO’s zijn.  

 
De organisatie 
Het Ommelander Ziekenhuis is van betekenis. Voor patiënten, voor medewerkers en voor de regio. 

Met ruim 1300 collega’s werken wij dagelijks aan de best mogelijke zorg voor onze patiënten, de 
inwoners van Noord en Oost-Groningen. We doen dat vanuit ons moderne ziekenhuis in Scheemda 
en vanuit diverse servicepunten in de regio. Wij werken daarbij nauw samen met het UMCG en de 
verwijzers. De komende jaren is daarnaast van belang de vraag: Hoe kunnen we van het 
ziekenhuis een plek maken waar alles draait om de keuzes die mensen maken in hun leven en over 
hun gezondheid? Zodat we aandoeningen kunnen voorkomen, in plaats van dat we ze moeten 
genezen. En hoe kunnen we verder nog inzetten op preventie, digitalisering en het anders 

organiseren van zorg? Kan dit kleinschaliger en dichter bij (t)huis, zodat mensen langer in hun 
eigen omgeving gezond ouder kunnen worden? 
Ons ziekenhuis is een prachtige plek om te werken, vol uitdagingen, dynamiek, leuke mensen en 
heeft een onmisbare rol in de regio. Ons motto: Samen. De beste zorg. Dichtbij. 



 

Wat bieden we jou? 
Wij bieden je een uitdagende functie in een dynamische, innovatieve, professionele en 
mensgerichte organisatie waar geen dag hetzelfde is. Een functie waarin jij waarde kunt toevoegen 
aan een maatschappelijke organisatie door jouw kennis en ervaring. Daarnaast heb je bij ons de 
vrijheid om initiatieven en ideeën in te brengen, zodat we samen kunnen bouwen aan de verdere 
ontwikkeling van het Ommelander Ziekenhuis. Het betekent ook werken in een organisatie waar 
mensen elkaar kennen, bij elkaar betrokken zijn en waar het contact laagdrempelig is. 

Daarnaast: 
• Een contract per 1 mei 2022 voor een periode van 6 maanden, met de intentie om deze 

daarna te verlengen voor een periode van een jaar.  
• Standplaats is Scheemda. 
• Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Ziekenhuizen.  
• Je bouwt pensioen op bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn. 

• Er is ruimte voor werken aan jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling. Ook zijn er 
regelmatig leuke initiatieven, waaronder workshops, om jou gezond en vitaal te houden. 

• De functie is gelijktijdig intern en extern uitgezet. Geschikte interne kandidaten hebben 

voorrang. Ben je een interne kandidaat, vermeld dit dan bij je sollicitatie.  
 

Ben je enthousiast geworden? 
Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Marieke Weesepoel via het 

secretariaat urologie op telefoonnummer 088-5667999 of via m.weesepoel@ozg.nl. 
 
 
 


