
Oncologisch uroloog met robot-ervaring 

32-40 uur per week 

1 jaar, met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd 

Organisatie 

De afdeling Urologie van het Radboudumc staat al jarenlang bekend om haar brede expertise 
binnen het hele urologische vakgebied. Dat geldt voor de patiëntenzorg, maar net zo goed voor 
onderzoek en onderwijs. We bieden een veilige, collegiale en stimulerende werkomgeving, 
waarin je volop ruimte krijgt om je persoonlijk en professioneel te ontwikkelen. 
 
Je werkt samen met vijf oncologisch georiënteerde urologen (4 stafleden en 1 fellow) en maakt 
daarnaast deel uit van een brede en diverse staf met specialisten in de kinderurologie, 
functionele urologie, minimaal invasieve urologie en andrologie. In totaal bestaat ons team uit 
16 stafleden (inclusief fellows) en 3 PA’ers. 
 
Onze polikliniek is modern en uitstekend uitgerust, met onder meer een eigen urograaf-ruimte. 
De verpleegafdeling (52 bedden) delen we met Gynaecologie, Abdominale Chirurgie en Maag-, 
Darm- en Leverziekten, waarbij we gemiddeld zo’n 20 bedden voor urologische patiënten 
hebben. Voor spoedopnames is er een Acute Opname Afdeling (AOA). Op de operatiekamers 
beschikken we over 10–12 OK-dagen per week (inclusief kinderurologie). 
 
Het Radboudumc 
Onze missie is: to have a significant impact on health and healthcare. We willen vooroplopen bij 
de ontwikkeling van duurzame zorg: zorg die mens en milieu zo gezond mogelijk houdt, zinnig en 
betaalbaar is, en liever voorkomt dan geneest. Zorg die er ook nog is voor de kinderen van onze 
kinderen. Dat doen we in alle drie onze kerntaken: zorg, onderwijs en onderzoek. We werken 
innovatief, persoonsgericht en samen met anderen in netwerken. 

Functieomschrijving 

De afdeling urologie en in het bijzonder de pijler oncologische urologie, zoekt een 
betrouwbare collega die zich niet alleen inzet voor de drie academische kerntaken – zorg, 
onderzoek en onderwijs – maar ook een actieve rol speelt in de organisatie en verdere 
uitbreiding van robot-geassisteerde blaaschirurgie. Ben jij de enthousiaste en academisch 
geïnteresseerde uroloog die wij zoeken? We maken graag kennis met je!  

 
Jouw professionele ambitie sluit aan bij die van onze afdeling: het verder uitbouwen van het 
Radboudumc tot een toonaangevend robotcentrum, waar alle grote oncologische ingrepen 
zowel open als minimaal invasief (robot-geassisteerd) uitgevoerd kunnen worden.  
 
Je richt je op de oncologische urologie in de volle breedte, met een specifieke focus op 
urotheelcel- en prostaatcarcinoom. De diensten zijn algemeen van karakter, zonder 
differentiatie, en omvatten ook inzet binnen het acute niertransplantatieprogramma. 
 
Je werkt binnen multidisciplinaire behandeltrajecten en behandelt complexe patiënten. Als 
teamspeler denk je in het belang van de afdeling en het Radboudumc als geheel, en draagt 
actief bij aan netwerksamenwerking, waarbij je de academische identiteit van de oncologische 

https://www.radboudumc.nl/afdelingen/urologie


urologie versterkt. 
 
Je organiseert je werk goed en denkt mee over de zorg van de toekomst binnen de nieuwe 
structuur van het Radboudumc, waarin de oncologische urologie onderdeel uitmaakt van het 
Centrum voor Oncologie. Daarnaast neem je onderwijsactiviteiten op je als onderdeel van een 
academische afdeling. 

Profiel 

Als oncologisch uroloog heb je de persoonlijkheid om goed voor jezelf op te komen, met daarbij 
de noodzakelijke kwaliteiten om een uitgesproken teamspeler te zijn. Je hebt oog voor een 
gezonde balans tussen werk en privé, maar bent ook bereid om waar nodig een stapje extra te 
zetten. 
 
Je hebt je opleiding tot uroloog afgerond en beschikt over aantoonbare ervaring in de 
oncologische urologie, inclusief robotchirurgie. Daarnaast is een succesvol afgerond 
oncologisch robot-fellowship een absolute vereiste. 
 
Je hebt een duidelijke academische ambitie, onderbouwd met een (bijna) afgeronde promotie en 
een actieve onderzoeksinteresse. Je beschikt over de persoonlijke drive om je in de Nederlandse 
en internationale urologie te profileren als een wetenschappelijk georiënteerde uroloog.  

Arbeidsvoorwaarden 

Bij het Radboudumc bouw je aan de toekomst. We gaan voor de beste zorg, onderwijs en 
onderzoek. Dat maken we waar omdat je je bij ons ontwikkelt, kansen pakt en ruimte voelt om 
op te staan. Als werkgever vinden we het belangrijk dat medewerkers binnen alle levensfasen 
vitaal en met plezier aan het werk zijn. Dit in een gezonde en veilige omgeving. Onze 
arbeidsvoorwaarden mogen er ook zijn. Zo kun je rekenen op: 

• Een bruto maandsalaris tussen € 9.726 en € 13.959 (schaal UMS) bij een fulltime 
dienstverband (36 uur per week). Ook krijg je 8% vakantiegeld, 8,3% eindejaarsuitkering 
en, als dat voor je functie geldt, een onregelmatigheidstoelage van 47% tot 72%. 

• 176 vakantie-uren per jaar op basis van een 36-urige werkweek 

Opmerkingen en contactinformatie 

Benieuwd of deze functie bij je past? Of hoe het is om bij het Radboudumc te werken? Bel of 
mail dan met prof. dr. J.P.M. Sedelaar, afdelingshoofd Urologie, via (024) 361 37 35.  

Denk jij verder voor onze patiënten én de zorg in de toekomst? Solliciteer vóór 28 oktober 2025. 
We nemen daarna snel contact met je op. 

Om te solliciteren, ga naar onze website. 

 

mailto:Michiel.Sedelaar@radboudumc.nl
https://www.radboudumc.nl/vacatures/159121-oncologisch-uroloog-met-robot-ervaring

