
 

 

 
Het Medisch Specialistisch Bedrijf Catharina is voor de vakgroep urologie van het Catharina Ziekenhuis te 
Eindhoven per 1 oktober 2023 op zoek naar een ambitieuze, enthousiaste en gedreven professional voor de 
volgende vacature: 
 
 

Chef de Clinique Urologie (1,0 FTE) 
 

 

Het Medisch Specialistisch Bedrijf Catharina 
Het Medisch Specialistisch Bedrijf Catharina (hierna: MSB Catharina), onder andere werkzaam in het Catharina 
Ziekenhuis te Eindhoven, is een coöperatie van ruim 160 medisch specialisten. Het MSB Catharina levert samen 
met het Catharina Ziekenhuis en andere partners hoogwaardige medisch specialistische patiëntenzorg vanuit 
een gedeelde visie waarin kwaliteit van zorg, klantgerichtheid en innovatie centraal staan. 

 
De vakgroep urologie 
De vakgroep urologie bestaat uit 5 urologen en 1 chef de clinique. De afdeling urologie in het Catharina 
Ziekenhuis is een opleidingskliniek met als clusterpartners het MUMC en het Zuyderland Ziekenhuis 
Heerlen/Sittard. Er is een erkenning in het STZ Topklinisch Zorgregister voor de oncologische urologie. De 
urologische opleiding beschikt over diverse differentiatiestages, waaronder oncologische urologie, endo-
urologie en functionele en reconstructieve urologie. Het Catharina Ziekenhuis is een verwijscentrum voor 
onder andere recidief rectum chirurgie, HIPEC chirurgie en oncologische gynaecologie. Dit brengt veel endo-
urologische en reconstructieve urologische zorg met zich mee. Het operatiekamercomplex is voorzien van een 
endo-urologische operatiekamer met röntgen en laserapparatuur en een kamer met de Xi Da Vinci Robot. De 
afdeling en poliklinische voorzieningen zijn ruim en optimaal uitgerust. De vakgroep laat zich kenmerken als 
gedreven en ambitieus, maar bovenal door de prettige sfeer en goede onderlinge verstandhouding. 
 

Het Catharina Ziekenhuis 
Het Catharina Ziekenhuis is een modern, gastvrij en topklinisch opleidingsziekenhuis in de hightech stad 
Eindhoven. Werken in het Catharina Ziekenhuis is boeiend, leerzaam én uitdagend. Landelijk staat het 
ziekenhuis bekend om de hooggespecialiseerde zorg bij kanker en hartziekten. In het Catharina Ziekenhuis 
werken ruim 3.600 gedreven professionals met één doel: elke dag de beste zorg -direct of indirect- bieden aan 
onze patiënten. Er wordt geïnvesteerd in de ontwikkeling en opleiding van onze mensen omdat we samen het 
beste voor elkaar en voor de patiënt willen. 
 

Functie-inhoud 

De chef de clinique die wij zoeken is een ambitieuze jonge uroloog die de urologie in de volle breedte beheerst 
en veel ervaring kan en wil opdoen in een Santeon ziekenhuis met opleiding urologie.  
Mocht je een specifiek aandachtsgebied hebben of willen ontwikkelen op het gebied van laparoscopie, 
oncologie, functionele urologie of endo-urologie, dan is dit zeker bespreekbaar zodat daar meer focus op kan 
worden gelegd. Als chef de clinique zal je meedraaien in het dienstrooster van de urologen, die dat samen 
doen met de urologen van het St. Anna Ziekenhuis te Geldrop en het St. Jans Gasthuis te Weert.  
 
Wil jij je wetenschappelijk profileren of betrokken worden bij de veelal oncologische trials, dan biedt het 
Catharina Ziekenhuis uitstekende mogelijkheden hiervoor. De afdeling urologie in het Catharina Ziekenhuis is 
een opleidingskliniek. In die hoedanigheid ga je ook actief samenwerken met assistenten in opleiding tot 
uroloog. 
 

Functie-eisen 
- Je hebt de opleiding tot uroloog afgerond.  
- Je bent een prettige, gedreven, sociaal vaardige en organisatorisch sterke persoonlijkheid die zich 

graag wil profileren, zowel qua aandachtsgebied als wetenschappelijk. 



 

 

- Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, een ondernemende instelling en bent in staat 
initiatieven te ontplooien. 

- Je participeert in de opleiding van artsen en medewerkers. 
 

Ons aanbod 
- Het betreft een dienstverband met het MSB Catharina, in eerste instantie voor de duur van 12 

maanden. 
- Inschaling vindt plaats op basis van meegebrachte kennis en ervaring. De arbeidsvoorwaarden zijn op 

basis van de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialisten (AMS). 
- Conform AMS krijg je een budget voor vergoeding van functiegebonden kosten toegekend. 
- Secundaire arbeidsvoorwaarden waarbij je een goed pensioen opbouwt, recht hebt op een 

vakantietoeslag ter hoogte van 8% en een reiskostenvergoeding ontvangt. 
- Mogelijkheid tot deelname aan een collectieve zorgverzekering met bijbehorende 

collectiviteitskorting. 
- Werken in een topklinisch ziekenhuis dat onderdeel is van het Santeon netwerk. 
- Hiernaast bieden we jou uiteraard de ruimte voor vakverbreding en persoonlijke ontwikkeling. 

Informatie 
Nadere informatie over deze functie kun je inwinnen bij Dr. Evert L. Koldewijn, uroloog en specialist manager of 
de andere leden van de vakgroep via 040-2397040. Voor algemene vragen kun je contact opnemen met het 
secretariaat van het MSB Catharina via 040-2398518.  

 
Sollicitatieprocedure 
Ben je geïnteresseerd in deze functie? Solliciteer dan vóór 1 augustus 2023. Je motivatiebrief en curriculum 
vitae kun je richten aan het bestuur van het MSB Catharina, p/a secretariaat MSB Catharina, Postbus 1350, 
5602 ZA Eindhoven of digitaal versturen aan msbhrm@catharinaziekenhuis.nl.  
 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag en een aanstellingskeuring kunnen deel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 
 
Kijk meer informatie over het MSB Catharina op www.msbcatharina.nl. 
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