ANIOS / arts-onderzoeker urologie

Organisatieonderdeel Urologie
Vakgebied(en) Medisch
Aantal uren per week 38
Opleidingsniveau WO
Reageren v46r 10 juni

Ben je basisarts met interesse in de urologie en heb je de ambitie om te promoveren? Wij bieden
jou graag de kans om een promotietraject binnen CWZ uit te voeren. Daarnaast combineer je deze
uitdaging met klinische werkzaamheden met een focus op prostaatkankerzorg.

Waar jij komt te werken

Voor de ENFORCE studie (Impact of peri-operative tEstosterone levels oN Functional and oncological
Outcomes following RadiCal prostatEctomy) zijn wij op zoek naar een ANIOS/arts-onderzoeker voor
een fulltime aanstelling bij CWZ. Sinds 2016 is er een nauwe samenwerking met het Radboudumc
en Catharina Ziekenhuis Eindhoven (Prosper samenwerkende prostaatklinieken) en worden alle
robot-geassisteerde radicale prostatectomieén binnen dit netwerk op locatie CWZ uitgevoerd.

In Nederland worden jaarlijks meer dan 3.000 radicale prostatectomieén verricht. Een belangrijke
bijwerking van deze operatie zijn seksuele- en erectieproblemen. Mogelijk speelt een verlaagd
testosteron hierbij een rol. In de ENFORCE studie wordt het effect van testosterontherapie op
herstel van seksueel functioneren onderzocht bij mannen met een verlaagd testosteron die een
radicale prostatectomie ondergaan. Het betreft een prospectief gerandomiseerde multicenter studie
waarvoor in april 2021 een KWF-grant is toegekend.

Je komt te werken binnen de vakgroep urologie, bestaande uit zeven urologen, één fellow
(prostaatkanker), drie AIOS, twee ANIOS, twee verpleegkundig specialisten, één arts-onderzoeker en
één physician assistent. Daarnaast ben je betrokken bij het Prosper netwerk, waarbinnen 6 urologen
uit de verschillende ziekenhuizen werkzaam zijn.

Wat ga je doen?

In dit promotietraject ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse coérdinatie van de ENFORCE studie
in alle deelnemende centra in Nederland. Je bewaakt de voortgang van de studie, bent vraagbaak
voor alle studie-gerelateerde zaken en werkt nauw samen met IKNL en KWF bij de uitvoering van de
studie. Ook draag je zorg voor de vertaling van de onderzoeksresultaten naar wetenschappelijke
publicaties. Je werkt hierin samen met de lokale hoofdonderzoekers van de deelnemende
ziekenhuizen, een projectgroep die bestaat uit een projectcodrdinator en datamanagers van IKNL en
een projectgroep binnen CWZ.

Naast je onderzoek werkzaamheden verricht je ook klinische werkzaamheden met een focus op
prostaatkankerzorg waaronder polikliniek en participatie in de diensten.



Zo maak jij het verschil

Je bent basisarts, bij voorkeur met ervaring met wetenschappelijk onderzoek en/of klinische
ervaring als arts.

Je hebt affiniteit met urologie.

Je beschikt over een academisch denkniveau en kunt goed zelfstandig functioneren.

Je hebt een sterk organisatorisch vermogen.

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel in woord als
geschrift.

Ervaring met dataverzameling middels Castor EDC en statistische analyse is een pré, maar
geen vereiste.

Wat je van ons krijgt

Een promotietraject bij CWZ gecombineerd met klinische werkzaamheden bij de urologie,

waaronder polikliniek, verpleegafdeling en participatie in de dienstpoule. De startdatum voor de

functie is 1 september 2022.

Een salaris tussen de € 3.850,- en € 5.801,- bruto per maand (FWG 65) bij een 36-urige
werkweek.

Een jaarcontract met uitzicht op verlenging. We verwachten dat het promotietraject 4 jaar in
beslag zal nemen.

Arbeidsvoorwaarden conform Cao Ziekenhuizen.

Een uitdagende werkomgeving, die volop in ontwikkeling is en waar veel ruimte is voor
persoonlijke groei.

Een dynamische functie met veel verantwoordelijkheid en vrijheid tot het nemen van eigen
initiatief.

Meer weten, solliciteren of meelopen?

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met dr. D.M. Somford (uroloog) via
r.somford@cwz.nl of Diederik Baas (arts-onderzoeker) via d.baas@cwz.nl 6f 024-365 8832.

Ben je enthousiast over en wil je meteen solliciteren? Upload dan voor 10 juni 2022 je cv en

sollicitatiebrief via deze link. Je mag je brief richten aan dr. D.M. Somford.

De gesprekken vinden plaats op 21 juni 2022
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