
ANIOS urologie 
Kom werken in de urologie: uitdagend, leerzaam en altijd in beweging! 

De functie 

In het verzorgingsgebied van Treant rekenen duizenden mensen dagelijks op de beste zorg 
dichtbij huis. Per 1 juli 2025 zijn wij op zoek naar een ANIOS urologie. In deze functie verleen 
je professionele, complexe en geprotocolleerde zorg binnen de wettelijke kaders. Je draait 
zelfstandig spreekuren, stelt behandelplannen op en coördineert het hele zorgtraject. Ben je 
ANIOS en overweeg je een specialisatie in de urologie? Dan is dit een uitstekende kans om 
waardevolle ervaring op te doen binnen een hecht en professioneel team. 

Het team 

Binnen het specialisme urologie werken verpleegkundigen, medisch secretaresses, physician 
assistants, ANIOS en urologen nauw samen. Onze regiovakgroep bestaat uit urologen met 
ieder hun eigen aandachtsgebied. Naast de functionele urologie zijn onze urologen 
gespecialiseerd in kanker aan de urinewegen, zoals prostaatkanker, blaaskanker en 
niercelkanker. We maken trots gebruik van de Da Vinci-robot, waarmee we onder andere 
prostaat- en nierverwijderingen uitvoeren. Als onderdeel van het Prostaatkankercentrum 
Noord-Nederland bespreken we oncologische patiënten in regionaal overleg, in nauwe 
samenwerking met partners uit het noorden. De diversiteit van onze patiënten vraagt om 
deskundigheid, flexibiliteit en teamwork. Jij komt voornamelijk te werken op onze 
ziekenhuislocatie in Emmen, maar inzet op andere Treant locaties is mogelijk.  

Jij bent de ideale kandidaat 

Wij zoeken een initiatiefrijke ANIOS met interesse voor of ervaring in het specialisme 
urologie.  

Wij bieden een afwisselende functie in een dynamisch team, met werkzaamheden op zowel 
de verpleegafdeling als de polikliniek – en eventueel op de poliklinische OK, afhankelijk van 
je ervaring en wensen. Je krijgt ruimte om je te verdiepen in urologische basisvaardigheden 
zoals cystoscopie, echo’s en kleine ingrepen. Kortom: een uitdagende en leerzame plek 
binnen een enthousiast team. Voor ons ben je een fijne collega op wie we kunnen rekenen. 
Je bent BIG-geregistreerd of kunt aangeven wanneer je dat verwacht te zijn.  

Ons aanbod 

• Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd  
• Een contract van 36 uur 
• Inschaling van het salaris vindt plaats op basis van kennis en ervaring (CAO 

Ziekenhuizen) 
• Vakantietoeslag (8,33%) 



• Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand) 
• Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met daarin aantrekkelijke regelingen zoals 

extra reiskostenvergoeding en diverse collectieve verzekeringen 
• Diverse (online) trainingen en cursussen 
• Wil je weten wat wij jou nog meer te bieden hebben? Bekijk dan hier onze 

arbeidsvoorwaarden! 
 

Nieuwgierig geworden? 

Vertel het ons! Heb je vragen of behoefte aan nadere informatie, neem dan laagdrempelig 
contact op met Esmée Krouwel, uroloog op telefoonnummer 06 44139106 of Peter 
Kleingeld, uroloog, via telefoonnummer 06 53699761. Voor meer informatie over de 
sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met de recruiters Floor, Manouk, Nienke of 
Monique, bereikbaar via recruitment@treant.nl 

De sollicitatiegesprekken worden in overleg met jou gepland! 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
  

 

P R E V I E W  
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