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Uroloog — (0,75 tot 1,0 FTE)

Door uitbreiding binnen DiakClinic ontstaat in het vierde kwartaal van 2023 een vacature voor een
Uroloog binnen de maatschap Urologen voor U: de regiomaatschap urologie van het St. Antonius
Ziekenhuis, Diakonessenhuis en Ziekenhuis Rivierenland met RIVAS Beatrix Ziekenhuis als
samenwerkingspartner. Het betreft een plek in de maatschap in het Diakonessenhuis waar een goodwill
regeling op van toepassing is.

Diakonessenhuis:

Het Diakonessenhuis is een modern, kleinschalig ziekenhuis waar patiénten voor een grote diversiteit
aan zorg en behandeling terecht kunnen. Als ziekenhuis kennen we al bijna 180 jaar een traditie van
zorgzame aandacht voor onze patiénten. Wij geloven in de manier waarop we zorg verlenen: toegewijd
en mensgericht. Dat kunnen we niet waarmaken zonder mensen zoals jij. Mensen die de zorg elke dag
een stukje beter willen maken en ervan overtuigd zijn dat een mens nooit uitgeleerd is.

De vakgroep Urologie bestaat uit vijf urologen, twee Chefs de Clinique en twee arts-assistenten en biedt
binnen het Diakonessenhuis een breed palet van urologische zorg aan en heeft als speciaal
aandachtgebied alle behandelingen voor patiénten met (nier)steen gerelateerde klachten. Deze zorg
wordt aangeboden vanuit de locaties Utrecht, Zeist en Doorn.

Maatschap Urologen voor U

De regiomaatschap Urologen voor U bestaat uit 16 urologen werkzaam in het St. Antonius Ziekenhuis,
Diakonessenhuis en Ziekenhuis Rivierenland met verschillende locaties in het midden van het land. In
deze ziekenhuizen vormt de betreffende vakgroep een onderdeel van het lokale MSB. De missie van
Urologen voor U is het leveren en ontwikkelen van goede urologische zorg in de volle breedte van het
vakgebied en het leveren en ontwikkelen van excellente zorg in onze speerpunten. Binnen de
ziekenhuizen waar wij werkzaam zijn worden concentratie en differentiatie in hoge mate toegepast. In
het St. Antonius Ziekenhuis richten we ons op de uro-oncologie; in het Diakonessenhuis is de
behandeling van stenen het speerpunt en in Ziekenhuis Rivierenland vormt de functionele urologie het
aandachtsgebied.

De regiomaatschap beschikt over een opleidingsbevoegdheid in het St. Antonius en heeft grote ambities
op wetenschappelijk gebied. Meer informatie: www.urologenvooru.nl

Wij zoeken

Wij zoeken een enthousiaste, innovatieve en ondernemende collega binnen de organisatie van het
Diakonessenhuis. De nieuwe collega heeft een bijzondere interesse in de diverse behandeling van
stenen en weet het hele multidisciplinaire team te betrekken bij het verbeteren van de niersteenzorg.
De vakgroep heeft de ambitie om in het Diakonessenhuis een wetenschappelijke lijn mbt urolithiasis op
te zetten, de uroloog die wij zoeken is in staat dit op te zetten en door te ontwikkelen tot een serieuze
lijn met publicaties en eventueel promovendi. Deze ambitie wordt door de vakgroep gefaciliteerd.

Wij vragen
Op basis van de ontwikkelingen binnen de specialisaties, is het volgende profiel opgesteld om onze visie
volledig in de praktijk te brengen:

- Je bent een goed algemeen uroloog
- Je hebt bijzondere interesse voor en aantoonbare ervaring in het totale vakgebied van de
steenbehandelingen


http://www.urologenvooru.nl/

- Je beschikt over aantoonbare interesse in wetenschappelijke activiteiten en bent bij voorkeur
gepromoveerd

- Je beschikt over uitstekende organisatorische vaardigheden

- Je bent flexibel, je beschikt over goede contactuele en collegiale eigenschappen, je bent een
teamspeler

Meer informatie en solliciteren

Voor meer informatie kun je contact opnemen met de heer A. Kums, locatievoorzitter van de vakgroep
Urologie in het Diakonessenhuis (tel. 088 — 2505943) of met de heer L. Nieboer, bestuurslid MSBD en
voorzitter van de benoemingscommissie (tel. 088-2505513).

Je schriftelijke sollicitatie, vergezeld van curriculum vitae, kun je per mail tot en met 31 augustus 2023
sturen naar het bestuur MSBD, t.a.v. de heer L. Nieboer, voorzitter van de benoemingscommissie,
msbdws@diakhuis.nl. Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure.

De eerste ronde van de sollicitatiegesprekken is ingepland op maandag 11 september en/of dinsdag 12
september in de avond.



