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INFORMATIE SELECTIEPROCEDURE UROLOGIE 2012
1. Inleiding

De opleiding tot uroloog duurt 6 jaar en omvat een tweejarige vooropleiding heelkunde gevolgd door een vierjarige opleiding urologie. De opleiding urologie is samengesteld uit een academische en een niet-academische periode van respectievelijk 2-2 of 3-1 jaar naar keuze en in overleg met de opleider. De opleiding kan gevolgd worden in één van de acht clusters: Amsterdam - AMC, Amsterdam - VU, Groningen, Leiden, Maastricht, Nijmegen, Rotterdam of Utrecht.

Het aantal op te leiden kandidaten wordt jaarlijks vastgesteld door de ledenvergadering van de Nederlandse Vereniging voor Urologie.

2. De procedure

In totaal mag een kandidaat maximaal tweemaal deelnemen aan de selectieprocedure. Dit houdt in dat kandidaten die het eerste jaar worden afgewezen (ongeacht bij welk onderdeel in de procedure), hierna nog één kans hebben. Wanneer in de tweede sollicitatieronde ook geen opleidingsplaats wordt verkregen, vervalt de mogelijkheid om opgeleid te worden tot uroloog.

De procedure omvat drie onderdelen:

a. Schriftelijke aanmelding en voorselectie op basis van het aanmeldingsformulier

b. Centrale selectie in Utrecht door middel van een interview met een panel van urologen

c. Sollicitatie in de clusters van keuze 

Ad. a. Schriftelijke aanmelding

Alléén kandidaten die vóór 27 april 2012 het basisartsexamen met goed gevolg hebben afgelegd kunnen deelnemen aan de selectieprocedure in het jaar 2012.
De aanmelding geschiedt door het volledig ingevulde aanmeldingsformulier, de gewenste bijlagen tezamen met drie referenties volgens een bijgevoegd model, te sturen naar het Bureau van de Nederlandse Vereniging voor Urologie. Alles dient in negen identieke (niet gebonden) setjes te worden toegezonden. Onvolledige setjes zullen worden geretourneerd. De kandidaat is zelf verantwoordelijk voor het feit dat de referentieformulieren aangeleverd worden bij het Bureau NVU.

De inschrijvingsformulieren worden beoordeeld onder verantwoording van de Toelatings Commissie Urologie. De meest geschikte kandidaten zullen worden uitgenodigd voor de centrale selectie in Utrecht. 
Kandidaten die op basis van beoordeling van het inschrijvingsformulier worden afgewezen, zijn gerechtigd om nog éénmaal deel te nemen. Zij dienen de gehele procedure opnieuw te doorlopen. Soms kan de Toelatings Commissie Urologie op basis van het inschrijvingsformulier een kandidaat echter ook adviseren niet opnieuw deel te nemen aan de selectieprocedure om tijdverlies te voorkomen als de kans op selectie gering wordt geacht. De Toelatings Commissie Urologie zal deze kandidaten dienovereenkomstig berichten.
Ad. b. Centrale selectie in Utrecht

De centrale selectie zal plaatsvinden op vrijdag 27 april 2012. Kandidaten zullen worden beoordeeld door een panel samengesteld uit academische en niet-academische opleiders in de urologie of hun plaatsvervangers. Op grond van deze selectie wordt een aantal kandidaten geselecteerd dat wordt toegelaten tot de sollicitatie in de clusters van hun keuze. Het aantal geselecteerde kandidaten is groter dan het aantal beschikbare opleidingsplaatsen. Zij die de eerste keer niet geselecteerd worden, zijn gerechtigd om nog éénmaal deel te nemen. Zij dienen de gehele procedure opnieuw te doorlopen.

Indien het aantal kandidaten niet veel verschilt van het benodigde aantal opleidingsplaatsen dan zal de procedure gewijzigd worden. Het is mogelijk dat de paneldag dan komt te vervallen.

Ad. c. Sollicitatie in de clusters

De centraal geselecteerde kandidaten solliciteren in de cluster(s) van hun keuze naar een opleidingsplaats in de urologie. De sollicitatie voor de clustergesprekken dient onmiddellijk na de centrale selectie plaats te vinden bij de hoogleraar van de cluster. De Toelatings Commissie Urologie heeft besloten om de sollicitatie in de clusters vrij te laten. Er zijn geen vaste data voor de gesprekken vastgesteld.

De sollicitaties zijn binnen 6 weken na de centrale selectie afgerond. Kandidaten die de eerste keer niet slagen in de sollicitatie voor een opleidingsplaats mogen nog éénmaal solliciteren in de clusters. Zij hoeven dus niet de gehele procedure nogmaals te doorlopen.  
De sollicitatieprocedure wordt geheel overgelaten aan de clusters zelf. Hier geldt het principe van de "vrije markt". Het staat de clusters vrij een sollicitant wel of niet uit te nodigen voor een gesprek.
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INSCHRIJVINGSFORMULIER

OPLEIDINGSPLAATS UROLOGIE 2015
DE INGEVULDE VRAGENLIJST MET BIJLAGEN MOETEN UITERLIJK 

15 FEBRUARI 2012 IN NEGEN IDENTIEKE  (niet gebonden) SETJES (met herkenbaar gekopieerde of originele pasfoto’s) IN HET BEZIT TE ZIJN VAN:

Bureau van de Nederlandse







Vereniging voor Urologie
t.a.v. Else de Kraker








Postbus 20078

3502 LB  UTRECHT
Het invullen van dit formulier is van belang, omdat het één van de uitgangspunten is voor een beoordeling of u in aanmerking komt voor een assistentenplaats urologie. Om aan ieders aanvrage zo goed mogelijk recht te doen, is een keuzeprocedure ontworpen, waarvan u de hoofdlijnen hierbij apart aantreft.

Tevens verzoeken wij de volgende bijlagen bij dit formulier toe te voegen:

· Een recent CV, graag met een chronologisch overzicht van het verloop van uw studie (jaartallen, welke universiteit) en tot nu toe opgebouwde werkervaring. Indien u langer dan de gemiddelde periode over het behalen van uw basis- 

artsexamen hebt gedaan, wilt u dan aangeven welke bijzondere omstandigheden hierbij een rol hebben gespeeld.

· Kopieën van uw eindexamen en eindexamenlijst middelbare school, doctoraal- en basisartsexamen en van de oordelen over de verschillende vakken van uw doctoraal- en basisartsexamen.

· Drie referentieformulieren; in te vullen volgens bijgevoegd model. 

De kandidaat is zelf verantwoordelijk voor het feit dat de referentieformulieren aangeleverd worden bij het Bureau NVU.

Alles dient in negen identieke (niet-gebonden) setjes  te worden aangeleverd. Onvolledige setjes zullen worden geretourneerd.

Om te kunnen inschrijven dient u het basisartsexamen vóór 27 april 2012 met goed gevolg te hebben afgelegd.







Gelieve recente





  
pasfoto te 
plakken
NAAM:


______________________________________________

VOORLETTERS:

____________________________________  man/vrouw

ADRES:


______________________________________________

POSTCODE:

______________________________________________

WOONPLAATS:

______________________________________________

E-MAIL:


______________________________________________

GEBOORTEDATUM:
______________________________________________

NATIONALITEIT:

______________________________________________

MOEDERTAAL:

______________________________________________

TELEFOONNUMMER OVERDAG:

______________________________

TELEFOONNUMMER NA KANTOORUREN:
______________________________
DATUM DIPLOMA BASISARTS:                    ______________________________

VOORKEUR CLUSTERKEUZE
:
          1e     __________________________

                                                                          2e     __________________________

                                                                          Geen specifieke voorkeur   _______

SOLLICITATIEFORMULIER OPLEIDING UROLOGIE 2012
___________________________________________________________________

Toelichting

Wij verzoeken u onderstaande vragen en de casus in een aparte bijlage te beantwoorden. Wilt u daarbij de hier gegeven volgorde en nummering aanhouden. De laatste pagina dient voorzien te zijn van de invuldatum, uw naam en handtekening. De vragen nodigen u uit de Toelatings Commissie Urologie informatie te verschaffen over uw motivatie en kwaliteiten (competenties) voor de opleiding urologie. Onderbouw uw antwoorden bij voorkeur met feitelijke informatie. Wanneer u wordt gevraagd een concreet (situationeel) voorbeeld te geven, houd dan de volgende structuur voor ogen:

· Wat was de situatie?

· Wat was uw rol?

· Wat deed u concreet?

· Wat was het resultaat (hoe liep het af)?

· Wat had u achteraf anders gedaan en waarom? 
Wees in uw antwoorden kernachtig en ter zake; geen lange beschouwingen en uitwijdingen. Ontleen de situationele voorbeelden bij voorkeur aan het medische domein; lukt dat niet, illustreer dan met voorbeelden daarbuiten (vrije tijd, nevenactiviteiten). Wees er op voorbereid dat u, indien u voor een panel of sollicitatiegesprek wordt uitgenodigd, dieper gaande vragen over de door u gegeven voorbeelden en over de casus kunt verwachten.

1.
Wat denkt u voor de urologie te kunnen betekenen?

2.
Hoe hebt u zich tot nu toe verdiept in de urologie? Denk in dit kader aan onder meer: referaten, literatuur, onderzoek, agnioschappen, deelname aan congressen en symposia, publicaties.   

3.
Waaruit blijkt uw affiniteit met de technische en operatieve aspecten van de urologie? Graag concrete voorbeelden. 

4.
Wat vindt u lastig in de communicatie met een patiënt? Licht ook toe waarom u dit lastig vindt en hoe u dit aspect bij uzelf ontwikkelt.  

5.
Hoe geeft u vorm aan de samenwerking met collega’s en verpleging? Graag voorbeelden ter illustratie. 

6.
Waaruit blijken uw sociaal-maatschappelijke betrokkenheid en verantwoordelijkheid als arts? Graag voorbeelden ter illustratie. 

7.
Wat vindt u sterk en wat minder sterk in de organisatie van uw werk? Graag weer voorbeelden ter illustratie van beide kanten (sterk en zwak). 

8. 
Casus

Stelt u zich de volgende situatie voor. U bent arts-assistent in opleiding. Tijdens het poliklinisch spreekuur komt een patiënt met klachten over de verpleging. De patiënt voelt zich niet serieus genomen. Er waren steeds lange wachttijden, gegevens waren kwijtgeraakt en botte antwoorden als de patiënt daarvan iets zei. De patiënt voelt zich meer als proefkonijn dan als mens behandeld. De patiënt is duidelijk boos, dreigt een klacht in te dienen en deelt mee alle medewerking aan een prospectief onderzoek stop te zetten. Dit laatste is een tegenvaller, want juist de gegevens van deze patiënt zijn belangrijk voor uw promotie-onderzoek. Deze patiënt is nummer twee van uw spreekuur. De tijd dringt, want de wachtkamer zit nog vol met andere patiënten en meteen na uw spreekuur moet u zich gaan verkleden voor assistentie op de OK. 
          Hoe beoordeelt u deze situatie, en hoe gaat u hiermee om?

9.
Indien u niet wordt geselecteerd, wat is dan uw alternatief en wat zijn uw overwegingen daarbij?

10.
Indien u nog andere relevante zaken of gegevens (bijvoorbeeld met betrekking tot uw gezondheid, thuissituatie, beheersing van de Nederlandse taal) onder de aandacht van de sollicitatiecommissie wilt brengen, dan kunt u die hier vermelden.

REFERENTIEVRAGENLIJST TEN BEHOEVE VAN DE SOLLICITATIE NAAR EEN OPLEIDINGSPLAATS UROLOGIE - SELECTIE 2012
Omdat referenties voor de Toelatings Commissie Urologie een bruikbaar aanknopingspunt kunnen vormen voor haar oordeelsvorming over sollicitanten, is besloten de mogelijkheid te geven referenties bij de selectieprocedure te betrekken. In verband met onderlinge vergelijkbaarheid is gekozen voor een standaard-vragenlijst in te vullen door de referent. De referent wordt vriendelijk verzocht om het ingevulde referentieformulier uiterlijk 15 februari 2012, getypt én in negenvoud, te sturen aan de Toelatings Commissie Urologie, t.a.v. Drs. W.H. Hirdes, voorzitter, Postbus 20078, 3502 LB  Utrecht.

Gelieve de laatste bladzijde van het referentieformulier ingevuld te retourneren aan de kandidaat.

_____________________________________________________________________

NAAM SOLLICITANT:

_____________________________________________________________________

N.B.
Op de onderstaande vragen en de antwoorden daarop zal in het vervolg van de selectieprocedure worden ingegaan.

1.
In welke werkrelatie staat u als referent tot de sollicitant?

2.
In welke situaties hebt u de sollicitant meegemaakt en van wanneer dateren die situaties?

3.
Hoe taxeert u de motivatie van de kandidaat voor de urologie (vakinteresse, belangstellingsbreedte, inzet)

4.
Welke sterke en zwakke aspecten zijn er te vermelden met betrekking tot het vermogen van de sollicitant om samen te werken met collega’s en verpleging? Kunt u hiervan concrete voorbeelden geven?

5.
Welke opmerkingen zijn er te maken met betrekking tot de aspecten zelfreflectie, open staan voor feedback en omgaan met kritiek, lering trekken uit situaties en feedback? 


Zijn hier voorbeelden van te geven?

6.
Wat valt te zeggen over de communicatieve vaardigheden van de kandidaat, onder meer richting patiënten, collega’s en verpleging? Zijn er voorbeelden te geven?

7. 
Kan er iets gezegd worden over de mate van handvaardigheid en affiniteit met het werken met technische apparatuur? Zijn er voorbeelden te geven?

8.
Wat kunt u opmerken over het vermogen van de kandidaat om overzicht over het werk te houden en tijd en werkzaamheden efficiënt in te delen? Zijn hiervan voorbeelden te geven?

9.
Welke aspecten betreffende het functioneren en de persoonlijkheid van de sollicitant moeten naar uw mening een punt van aandacht vormen in de opleidingsfase?

10.
Overige opmerkingen:

___________________________________________________________________

Ingevuld door:

Naam:

Functie:

Plaats:

Telefoon overdag:

Datum:







Handtekening:
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SELECTIEPROCEDURE UROLOGIE 2012
BEVESTIGINGSFORMULIER VOOR DE KANDIDAAT
Geachte kandidaat,

Hierbij wil ik u berichten dat ik het ingevulde referentieformulier heb opgestuurd naar het Bureau van de Nederlandse Vereniging voor Urologie te Utrecht.

Naam referent:

__________________________

Datum:


__________________________

================================================================

WILT U DIT FORMULIER RETOURNEREN AAN DE KANDIDAAT?
_1169527852.bin

