
Uroloog

Wat ga je doen
De vakgroep urologie in het Maasziekenhuis is op zoek naar uitbreiding per ! 1 januari 2024

We zijn op zoek naar een enthousiaste en betrokken uroloog die samen met ons vooruit wil en 
de vakgroep verder wil vormgeven. Die brede kennis heeft binnen de urologie en affiniteit heeft 
met de functionele urologie, andrologie en endo-urologie. Een collega die wil innoveren en met 
ons het zorgaanbod wil uitbreiden. Recent hebben we i.s.m. gynaecologie de Altis 
(incontinentiebandje) onder sedatie geïntroduceerd. We verrichten al jaren de GLL en zijn ons 
nu aan het oriënteren op een nieuwe laser voor de enucleatie van de prostaat. We hopen 
hierbij op jouw kennis en enthousiasme. Verder vallen onder de werkzaamheden ook de 
begeleiding van en onderwijs geven aan coassistenten en verpleegkundigen. Nevenactiviteiten 
bestaan onder andere uit het vernieuwen van zorgpaden en richtlijnen/protocollen.

Wij zijn als urologen in loondienst van het Maasziekenhuis. We werken op de poli met inco
/onco-en algemeen verpleegkundigen en spreekuur assistenten. Op de verpleegafdeling liggen 
ook patiënten van de andere snijdende vakgroepen. Binnen het Maasziekenhuis zijn er veel 
mogelijkheden om je op verschillende facetten te ontwikkelen, eigen initiatief wordt 
gewaardeerd. Eigen ontwikkeling staat hoog aangeschreven: op medisch inhoudelijk vlak, maar 
ook op vakgroep overstijgende (bedrijfsmatige) activiteiten, zoals: calamiteiten commissie, 
stafbestuur, projecten. Door een grootschalige vernieuwing in equipment werken we nu veelal 
met het nieuwste instrumentaria. 

Wil je meer weten over Pantein? Klik hier!

Wat vragen we van jou?
Een afgeronde opleiding tot uroloog;
Inzetbaar over de volle breedte met als aandachtsgebied functionele urologie, andrologie 
en endo-urologie (steenchirurgie/BPH) strekken tot de aanbeveling;
Wij vragen ook zeker de beginnend uroloog te reageren, werkervaring is een pre, maar 
zeker geen must!

Veilig werken staat bij Pantein voorop. Het is daarom belangrijk dat je op het moment dat je in 
dienst treedt in het bezit bent van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag).

Wat bieden we jou?
Een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling, het aantal FTE kan in overleg 
worden afgestemd.
Arbeidsvoorwaarden conform CAO AMS;
Een baan in een veelzijdige organisatie met korte lijnen en een vriendelijke sfeer;
De gezelligheid en voordelen van een klein team met korte lijnen met de 
regioziekenhuizen.
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https://werkenbijpantein.nl/over-pantein/


Meer weten?
Heb je vragen of wil je meer weten? Neem dan contact op met Anneke Kusters, uroloog of 
Judith Evers, uroloog via a.kusters@pantein.nl of ju.evers@pantein.nl
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, neem dan contact op met Ilona Simons Denissen, 
Recruiter via telefoonnummer 06-22690479.

Het opvragen van een referentie kan deel uitmaken van de selectieprocedure (#1032939). 


