ANIOS Urologie

Dit wordt je nieuwe baan

ANIOS urologie in VieCuri is een gevarieerde baan. Je werkt in de kliniek waarbij je de
zorg hebt over de postoperatieve patiénten na grote en kleine ingrepen onder
supervisie. Op de polikliniek zie je een breed scala aan urologische patiénten. Je wordt
aangeleerd om diagnostiek te verrichten: met name cystoscopie echografie. Op de
behandelkamer zal je steeds zelfstandiger poliklinische behandelingen uitvoeren. Op
de OK zullen we je begeleiden om daar ook meer ervaring en kennis te krijgen binnen
de urologie.

Indien je eenmaal een goede start hebt gemaakt, kijken we samen of je ambities hebt
om in opleiding te komen en wat je hiervoor nodig hebt.

We zijn op zoek naar een collega per 1 okober 2025.

De afdeling en je collega’s

Onze vakgroep urologie bestaat momenteel uit 4 urologen, 2 PA'sen een ANIOS.
Daarnaast is er een goede gespecialiseerde klinische afdeling waar de patiénten
worden verzorgd. Poliklinisch zijn er 6 gespecialiseerde verpleegkundigen (oncologie,
incontinentie en stomazorg) en een secretariaat. Dit team beoefent de urologie in zijn
volle breedte.

VieCuri beschikt over een eigen ESWL apparaat, een eigen doorlichtingskamer en een
arsenaal aan endourologische apparatuur.

Onze werkzaamheden zijn verdeeld over de locaties Venlo, Panningen en Venray.

Dit ben jij

Je bent een ambitieuze, leergierige basisarts of student in de laatste fase van de
opleiding met belangstelling voor de urologie. Ervaring in de richting van dit
vakgebied is geen vereiste, wel een pre.

Je ben op zoek naar een veelzijdige baan, waarin je uitgebreide mogelijkheden krijgt
om klinische ervaring op te doen en je verder te ontplooien.

Je kan goed in teamverband werken en ben je bewust van je capaciteiten en grenzen.
Je werkt nauw samen met de overige team.

Tot slot zie jij jezelf werken binnen VieCuri, waar sfeer hoog in het vaandel staat en we
gezamenlijk de kwaliteit van zorg optimaliseren.

Dit bieden wij
Het dienstverband is voor in eerste instantie 12 maanden, met de mogelijkheid tot
verlenging tot 2 jaar. De arbeidsvoorwaarden worden geregeld volgens de CAO
Ziekenhuizen.
o Salaris is ingeschaald volgens CAO Ziekenhuizen in FWG 65 met een max. van €
6.987 (op basis van 36 uur per week, excl. ORT);

e Fijne begeleiding bij je verdere carriéreplanning;



o Een aantrekkelijke regeling voor het reizen met openbaar vervoer met korting
tussen 30% en 60%.

« Jeontvangt 8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering;

» Een fijne werkplek in een opleidingsgericht STZ-ziekenhuis;

» Een opleidingsbudget van € 1.000 bij een dienstverband van tenminste één
jaar;

» Jonge professionals kunnen zich aansluiten bij Jong VieCuri, een netwerk
gericht op de ontwikkeling en verbinding van ambitieuze professionals. Jong
VieCuri is actief betrokken bij organisatorische uitdagingen en organiseert
regelmatig interactieve workshops en evenementen om persoonlijke groei,
kennisdeling en netwerken te bevorderen.

Daarnaast hebben wij een uitgebreid pakket flexibele arbeidsvoorwaarden genaamd
FlexieCuri, waaronder bijvoorbeeld sportarrangementen en verzekeringen.



