
Ben jij onze nieuwe ANIOS Urologie voor de afdeling Urologie voor 0.89 FTE per week. 

Samen bouwen wij aan een werkomgeving waarin jij je verder kunt ontwikkelen in jouw 

vak én mee kunt helpen aan onze ambitie: oprechte aandacht voor zorg en de beste zorg 

op de beste plek in de regio.  

Wat ga je doen als ANIOS Urologie op de afdeling Urologie? 

Je gaat werken op de afdeling Urologie in Leiden, Leiderdorp en Alphen aan den Rijn. De 

Urologie afdeling binnen het Alrijne Ziekenhuis is een laagdrempelige werkomgeving 

waarin teamwork centraal staat. De vakgroep binnen ons ziekenhuis bestaat uit zeven 

urologen die samen met o.a. de Chef de Clinique, ANIOS, een ANIOS/promovenda, AIOS 

die stages doen vanuit het LUMC en een physician assistent werken aan hoogwaardige 

patiëntenzorg. Speerpunten zijn steenchirurgie, 2e lijns-oncologie en benigne 

prostaatchirurgie. Daarnaast hebben we een peiler kinderurologie en functionele 

(neuro)urologie en bekkenbodemcentrum. Jij gaat: 

 

 zaal- en poliwerkzaamheden verrichten, gecombineerd met diagnostische procedures; 

 aandeel leveren in het optimaliseren van werkwijzen en protocollen; 

 wetenschappelijk onderzoek uitvoeren; 

 meedoen aan de diensten; diensten worden gedaan in samenwerking met een andere 

vakgroep. 

 

Als ANIOS Urologie voldoe je aan de volgende functie-eisen: 

 het diploma basisarts en BIG-registratie; 

 je beschikt over goede contactuele eigenschappen; 

 je leert snel en kunt op een verantwoorde manier patiëntenzorg verrichten; 

 je hebt een flexibele opstelling en je kunt goed organiseren; 

 je hebt duidelijk belangstelling om uroloog te worden; 

 je hebt wetenschappelijke interesses; 

 Je kunt een actuele Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen voorafgaand 

aan indiensttreding.  

Wat hebben wij jou als ANIOS Urologie te bieden? 

Bij Alrijne zorgen we goed voor mensen; patiënt, bewoner en medewerker.  

Jouw toekomst staat bij ons centraal. Je mag rekenen op een uitstekend pakket 

arbeidsvoorwaarden waaronder: 

 Een salaris conform CAO ziekenhuizen in FWG 65 

 Een vakantietoeslag van 8,33% en een eindejaarsuitkering van 8,33%; 



 Met onze speciale fiscale regeling kun je met veel voordeel mooie producten 

aanschaffen zoals een fiets, laptop, smartphone of Bol.com en Coolblue bonnen.   

 Ruime ontwikkelingsmogelijkheden: we hebben een uitgebreide, gunstige 

opleidingsregeling. Trainingen kun je volgen wanneer je maar wilt via 

GoodHabitz. 

Deel jij onze ambitie en wil je meer informatie over deze functie? Neem dan contact op 

met Dr. Rutger Sandkuyl, uroloog, via telefoonnummer071-5828260. De ingangsdatum 

is per 1 november 2024 of iets eerder waar mogelijk.  

Stuur je sollicitatie zo spoedig mogelijk op naar rafjsandkuyl@alrijne.nl  

 

  

 

 


