
 
 

Binnen de vakgroep Urologie is er per 1 april plaats voor een:  

 

Chef de Clinique / Fellow Urologie (m/v) 0.8 FTE 
 

Jouw uitdaging  
Als chef de clinique Urologie: 

• Waarderen we jouw inbreng op gelijkwaardig niveau als de vakgroepleden en ben 

je betrokken bij onze zorginhoudelijke besluitvorming.   

• Kun je je in bijvoorbeeld steenchirurgie of andrologie verder bekwamen. We 

kunnen dit inrichten in de vorm van een fellowship. 

• Toon je actieve betrokkenheid in de begeleiding en opleiding van A(N)IOS, 

physician assistants en verpleegkundig specialisten. 

 

Jouw werkomgeving  
Je werkt in een dynamisch, vriendelijk en enthousiast team, dat State of the art urologie 

bedrijft. De vakgroep Urologie bestaat uit zes Urologen. In het ETZ voeren we het 

volledige urologische pallet uit met speciale aandacht voor de laparoscopische (partiele) 

nierchirurgie, prostaat (kanker) diagnostiek en -behandeling (o.a. Brachytherapie en 

Greenlight laser) steenchirurgie (incl. PNL), andrologische microchirurgie en 

fertiliteitsbehandelingen (incl. PESA/ TESE). De werkzaamheden vinden plaats op de 

locaties ETZ TweeSteden en ETZ Elisabeth.  

De vakgroep Urologie is continu bezig met het verbeteren en vernieuwen van zorg, 

gericht op innovatie. In het kader van technologische innovatie wordt de robotchirurgie 

van de nieren begin 2023 geïmplementeerd. 

Het ETZ is een topklinisch opleidingsziekenhuis, waarbij de vakgroep Urologie een 

opleidingsbevoegdheid heeft binnen het cluster Utrecht. In het ETZ zijn binnen de 

urologie twee AIOS en vier ANIOS werkzaam. Wetenschappelijk onderzoek wordt door 

ons gestimuleerd. 

 

Jouw profiel  
• Je bent een enthousiaste en ambitieuze allround uroloog. 

• Je wilt onze vakgroep gedurende een jaar versterken. 

• Je hebt een collegiale, patiëntgerichte, en kwaliteitsgerichte werkhouding. 

• Je hebt affiniteit met het opleiden en begeleiden van AIOS, ANIOS en 

coassistenten. 

•  

Ons aanbod  
• Wij bieden een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar.  

• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de AMS (Arbeidsvoorwaarden Medisch 

Specialisten). 

•  

Informatie en sollicitatie 
Neem voor meer informatie contact op met Dr. J.H. van Roijen, uroloog en medisch 

manager, h.vanroijen@etz.nl.  

Stuur je cv en motivatiebrief voor 20 december 2023 aan de afdeling 

Personeelsadministratie. Gebruik daarvoor het online sollicitatieformulier en vermeld 

vacaturenummer 2022.512. 

Bij indiensttreding doen wij een aanvraag voor een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) bij 

de gemeente waar je ingeschreven staat. Een VOG geeft aan dat jouw gedrag geen 

belemmering vormt voor deze functie. De VOG moet binnen 2 maanden na je eerste 

werkdag in ons bezit zijn 


