De vakgroep kinderurologie van het UMC Utrecht zoekt per 1 juni of 1 juli 2022 een:

Uroloog voor kinderen (m/v) 0.8-1.0 FTE

De afdeling urologie

De patiéntenzorg is georganiseerd rond de pijlers oncologische urologie, functioneel
reconstructieve urologie, minimaal invasieve urologie, andrologische urologie, adolescenten- en
kinderurologie. Naast verpleegafdelingen en poliklinieken is er ook een research laboratorium
aan de afdeling verbonden. Het Wilhelmina Kinderziekenhuis (WKZ) is onderdeel van het UMC
Utrecht en de primaire werkplek van de kinderurologen. De afdeling is een verwijscentrum voor
speciéle kinderurologische zorg in de regio.

De werkplek
Op de afdeling kinderurologie van het UMC Utrecht werken vier kinderurologen. De afdeling is

door de Joint Committee of Pediatric Urology gecertificeerd tot het opleiden van een Fellow of
the European Academy of Pediatric Urology (FEAPU).

De vakgroep kinderurologie kent een open sfeer, is ambitieus en sterk gericht op incontinentie
zorg. De kinderurologen worden ondersteund door verpleegkundig specialisten, urotherapeuten
en medisch psychologen. Daarnaast is er een intensieve samenwerking met de
kindernefrologen.

De kinderuroloog houdt zich bezig met aangeboren afwijkingen, reconstructieve urologie en
functiestoornissen van de hoge en lage urinewegen. Deze kunnen zowel van neurologische als
niet-neurologische aard zijn. Van acute tot chronische zorg en van prematuren en adolescenten.
De afdeling kinderurologie van het UMC Utrecht levert specifieke urologisch-oncologisch zorg
aan kinderen in nauwe samenwerking met de oncologen en chirurgen van het Prinses Maxima
Centrum voor kinderoncologie (PMC). Kortom kinderurologie in al haar diversiteit.

De functie

Wij zoeken een enthousiaste, gemotiveerde en flexibele uroloog die goed kan werken in
teamverband en voor een periode van 6 maanden zijn of haar kennis en vaardigheden op
kinderurologisch gebied verder wil uitbreiden. Zowel urologen die net de opleiding hebben
afgerond en zich verder willen verdiepen alsmede urologen die al langer werkzaam zijn maar
wellicht binnen hun vakgroep een herschikking van aandachtsgebied overwegen en toe zijn aan
een nieuwe uitdaging zijn van harte welkom om te solliciteren.



Je verricht zowel poliklinische als klinische werkzaamheden die betrekking hebben op de
volledige kinderurologie. Van antenatale diagnostiek tot (poli)klinische consulten. En uitbreiding
van je handvaardigheid en kennis door het inbrengen van katheters en het uitvoeren en
interpreteren van echografische en urodynamische onderzoeken bij kinderen. Je bent een spil in
de zorg voor onze patiénten. Verder lever je een bijdrage aan de diensten onder supervisie van
een kinderuroloog. Tevens wordt affiniteit met onderwijs aan verpleegkundigen, studenten
geneeskunde, coassistenten en arts assistenten verwacht.

Wij bieden

- Een uitdagende functie met verdieping van je huidige kennis met specifieke
kinderurologische kennis en bijbehorende vaardigheden.

- Een collegiale vakgroep waarbij je kan rekenen op een inspirerende en open werksfeer.

- Een plek waar ruimte is voor eigen initiatief.

- Een interessante werkomgeving.

- Een tijdelijke aanstelling voor de duur van 6 maanden waarbij het aantal FTE van 0.8-1.0
bespreekbaar is.

- Salaris volgens de CAO Universitair Medische Centra (schaal MS).

Informatie en sollicitatie

Kortom ben jij iemand die houdt van diversiteit, flexibel is en met enthousiasme ons team komt
versterken? Dan willen wij jou als toekomstige collega met volle inzet en enthousiasme dit
uitdagende vak bijbrengen!

Informatie over deze functie kan worden ingewonnen bij drs. K.L. de Mooij, kinderuroloog,
subafdelingshoofd, K.L.deMooij@umcutrecht.nl

Je bent van harte welkom vrijblijvend kennis te komen maken of mee te lopen!

Je motivatiebrief en curriculum vitae kan gericht worden aan drs. K.L. de Mooij
K.L.deMooij@umcutrecht.nl
De sollicitatiegesprekken zullen in onderling overleg plaatsvinden.
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