Ae £ s VACATURE Physician Assistant Urologie
(28-32 uur p/w)

ziekenhuis
Alrijne Ziekenhuis Leiderdorp

Ben jij onze nieuwe Physician Assistant voor de polikliniek Urologie, voor 28-32 uur
per week? Samen bouwen wij aan een werkomgeving waarin jij je verder kunt
ontwikkelen in jouw vak én mee kunt helpen aan onze ambitie: oprechte aandacht voor
zorg en de beste zorg op de beste plek in de regio.

Wat ga je doen als Physician Assistant op de afdeling Urologie?

Je gaat werken op de poli Urologie in Leiden, Leiderdorp en Alphen aan den Rijn. De
Urologie afdeling binnen het Alrijne Ziekenhuis is een laagdrempelige werkomgeving
waarin teamwork centraal staat. De vakgroep binnen ons ziekenhuis bestaat uit zeven
urologen die samen met o.a. de chef de clinique, ANIOS, een ANIOS/promovenda, AIOS
die stages doen vanuit het LUMC en een physician assistent werken aan hoogwaardige
patiéntenzorg. Speerpunten zijn steenchirurgie, 2¢ lijns-oncologie en benigne
prostaatchirurgie. Daarnaast hebben we een pijler kinderurologie en functionele

(neuro)urologie en bekkenbodemcentrum. Jij gaat:

e Spreekuur draaien met patiénten op de polikliniek met zorgvragen LUTS, PSA,
bekkenbodemproblemen, penis/scrotum aandoeningen, recidiverende
urineweginfecties.

e In de toekomst kan dit poliklinisch pallet uitgebreid worden met
functieonderzoeken zoals cystoscopieén en ESWL procedures ondersteunen.

e Meewerken aan de opleiding van coassistenten en ANIOS.

e Proactief werken aan kwaliteit van zorg door onder andere het optimaliseren

zorgpaden, hanteren richtlijnen en patiéntinformatievoorziening.

Als Physician Assistant voldoe je aan de volgende functie-eisen:

e Diploma MPA (Masteropleiding tot Physician Assistant) en staat ingeschreven in
het kwaliteitregister;

e Je bent enthousiast, flexibel en beschikt over een goede dosis
doorzettingsvermogen;

e Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren;



Wat hebben wij jou als Physician Assistant te bieden?

Bij Alrijne Zorggroep zorgen we goed voor mensen; patiént, bewoner en medewerker.
Jouw toekomst staat bij ons centraal. Je mag rekenen op een uitstekend pakket

arbeidsvoorwaarden waaronder:

e De functie is ingedeeld in FWG 60, met een salaris van maximaal € 5.212,-
conform CAO ziekenhuizen.

¢ Je start met een tijdelijk contract als vervanger van de huidige PA in verband
met zwangerschapsverlof Er is mogelijk uitzicht op een vast dienstverband.

e Een vakantietoeslag van 8,33% en een eindejaarsuitkering van 8,33%;

e Met onze speciale fiscale regeling kun je met veel voordeel mooie producten
aanschaffen zoals een fiets, smartphone of Bol.com en Coolblue bonnen.

¢ Ruime ontwikkelingsmogelijkheden: we hebben een uitgebreide, gunstige
opleidingsregeling. Trainingen kun je volgen wanneer je maar wilt via
GoodHabitz.

Meelopen of meer informatie?

Deel jij onze ambitie en wil je meer informatie over deze functie? Wil jij sfeer komen
proeven op onze afdeling en vrijblijvend een dag(deel) meelopen? Je bent van harte
welkom! Startdatum van de functie is in onderling overleg, maar bij voorkeur zo spoedig
mogelijk. Neem dan contact op met Annet van Kesteren, teamleider polikliniek via
jpvankesteren@alrijne.nl of 06-25030558.

We zien graag je sollicitatie tegemoet.

Een aanvraag van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van de

sollicitatieprocedure.
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